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ပြုစုရေးဆွဲသူ 

ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအဖဲွ  ့

ရေမျက်ရကျးေွာ၊ မင်းဘူးမမို န့ယ် 

(စိုက်ြျိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ 

ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနက ကူညီရေးဆွဲသည်) 

၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလ 
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိုရကာက်စကားလုံးများ      ၅ 

စကားချီး           ၆  

ရေမျက်ရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြုံ၊ မင်းဘူးမမို န့ယ်                ၈ 

အြိုငး်(က) ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးဗျူဟာ နှင် ့အစီအစဉ်      ၉ 

၁။ နိေါန်း- ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးေည်ေွယ်ချက်နငှ့် လွှမ်းပခုံသကရ်ောက်မှု    ၉ 

(က)  ေည်ေွယ်ချက်နငှ့်ကျိုးရ ကာင်းရဖာ်ပြချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမကံိနး်၏ လွှမ်းပခုံသကရ်ောက်မှု 

၂။  ရကျးေွာ၏ ြထဝီဝင် အရနအထားနငှ် ့သဘာဝအေင်းအပမစ်များ    ၁၁ 

(က) တည်ရနော၊ ောသီဥတုနှင် ့ရပမမျက်နာှသွငပ်ြင် အရနအထား 

(ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

၃။ ရကျးေွာ၏ လူမှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေး အရပခအရန      ၁၁ 

(က)  လူဦးရေဆုိင်ော အချက်လက်များ 

(ခ)   စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိုငဆုိ်င်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစန်ာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်းမာရေး နှင် ့အာဟာေ 

(င)   ြညာရေးနငှ့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

(စ)  ကျားမဆုိင်ောဆက်နယ်ွမှု     

၄။  ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ေှ ိဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်မှု အရပခအရန     ၁၄ 

(က)  ဖွံ ့မဖိုးရေးဆုိင်ော စီမအုံြ်ချုြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ြျိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသကရ်မွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငနး်များ 

(ဃ)  ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆုိင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

(စ)  ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင်ြ့တ်ဝန်းကျင်သန်ေ့ှင်းရေး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

(ဇ)   အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလက်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆက်သွယ်ရေး 

(စျ) တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သူလ့ုံပခုံ ရေး       

၅။  ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အရထာက်အြံ့ပဖစရ်စရသာ အရပခအရနရကာင်းများ၊  

 အဟန်အ့တားများနငှ့် ရကျာ်လွှားေမည် ့စိနရ်ခါ်မှုများ     ၁၇ 

(က) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အရထာက်အြံ့ပဖစရ်စရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

(ခ)  အဟန်အ့တားများနှင် ့ရကျာ်လွှားေမည့် စိနရ်ခါ်မှုများ     

၆။  ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၁၉ 
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၇။ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစမီံကနိ်းများ အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် မမို န့ယ်နှင့် အထက်အဆင့်မှ 

ကူညီရပဖေှင်းရြးေမည့်ကိစ္စများ        ၂၀ 

၈။   ဦးစားရြးစီမခံျက်များနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွကမ်ည့် အချိန်ကာလ  ၂၂ 

(က)  နှစြ်တ်လည် ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှမံှုကိအုရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

(ဃ) အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် အချိန်ကာလ  

၉။  ဘတ်ဂျက်နှင် ့ရငွရ ကးဆုိင်ော အစီအစဉ်       ၂၆ 

၁၀။  ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငနး်များ အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်များ ၂၈ 

(က)  ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ ့မဖိုးရေး မိတ်ဖက ်အဖွဲ အ့စည်းများ 

(ဂ) ကန်ထရိုကန်ှင် ့ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အဖွဲ အ့စည်းများ 

(ဃ)  ရကျးေွာ၏ ဖံွ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းေန ် 

အတွက ်အဖွဲ အ့စည်းဆုိင်ော နှင် ့ရငွရ ကးဆုိင်ော အစီအစဉ်များ 

၁၁။ စီမကံိနး်ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့်အကဲပဖတ်သုးံသြ်ပခငး်     ၂၉ 

(က)  ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

(ခ)  နှစြ်တ်လည် ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစီမံကိန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းြညာဆုိင်ော အကူအညီ 

ရနာက်ဆက်တွဲ 

ရနာကဆ်က်တွဲ (၁) စီမံကိန်း ဇယားများ       ၃၂ 

(၁) လူမှုစီးြွားရေး အရပခအရန     

ဇယား  ၁     လူဦးရေ နှင် ့လူဦးရေဆုိင်ော အချက်အလက်များ     

ဇယား  ၂  လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငနး် အမျိုးအစား     

ဇယား ၃ လုြ်ငနး်နငှ့် ကျား၊ မအလိုက် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုးလုြ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျိုးရပမြိငု်ဆုိင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အရပခအရန        

ဇယား ၇ ရချးငာှးပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရနလ့ျှင် နှစန်ြ်စားနိငု်သည့် အိမ်ရထာင်စမုျား   

ဇယား ၈ ကူည ီရစာင့်ရေှာက်မှုအထူးလိုအြ်ရသာ အုြ်စုများ၏ထိခိုက်လွယမ်ှုအရပခအရန  

ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ထိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန     

ဇယား ၁၀ ထိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုငသ်ည့်အုြ်စု       

(၂) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ေှ ိဖွံ ့မဖိုးရေး အရပခအရန 

ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတွင်းေှိ လူထုအရပခပြု အဖွဲ အ့စည်းများ      

ဇယား ၁၂ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွက်ရနရသာ ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းများ    

ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျိုးရပမြိငု်ဆုိင်မှု၊ရပမယာြိုငဆုိ်င်သည့် အိမ်ရထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင် ့ရေသွငး်ဧေိယာ      
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ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနငှ့် အထွကန်ှုန်း        

ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိုငဆုိ်င်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိနရ်ခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင်င့ါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန     

ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ရစေန်အတွက် အခွင်အ့လမ်းများ   

ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေး နှင် ့သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင်စ့ိနရ်ခါ်မှုများ   

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျိုးရမွးပမူရေး မဟုတ်ရသာ အသကရ်မွးလုြ်ငန်းများ     

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ စီးြွားရေးလုြ်ငနး်များ အတွက် အခွင်အ့လမ်း၊ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ       

ဇယား ၂၄ ရေွှရ့ပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချိန်ကာလ    

ဇယား ၂၅ ရေွှရ့ပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း     

ဇယား ၂၆ ရေွှရ့ပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြိုရ့ငွ       

ဇယား ၂၇ ကုနစ်ည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွကလ်က်လှမ်းမီမှုအရပခအရန    

ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုြ်ငနး်   

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝေင်းပမစ်စမီံခန်ခ့ွဲမှုအတွက် လက်ေှ ိအရလ့အကျင့်နှင် ့

 အခက်အခဲများ         

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ရပမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့်ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲ နှင် ့ပြဿနာများ       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်များရသာ ရောဂါများ        

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ ၁၂ လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးထိုးနှံမှု     

ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး၊ အရထာက်အြံ့နငှ့် ဝန်ရဆာင်မှုများ      

ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိငု်မှု 

ဇယား ၃၈ အိမ်သာအမျိုးအစား  

ဇယား ၃၉ ကျား-မရေးောကိစ္စေြဆုိ်င်ော       

ဇယား  ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတည်ေှိမှုအရပခအရန  

ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတည်ေှိမှုအရပခအရန     

ဇယား  ၄၂ ရေရ ကာင်း သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေးယာဉ်များ        

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန        

ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းြညာ အရပခအရန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ ့မဖိုးရေး အရပခအရန      

ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံပခုံ ရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရထာက်အကူများအား လက်လှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အရပခအရန       
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ရနာက်ဆက်တွဲ (၂) ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရထာက်အြံ့ပဖစ်ရစမည့် အရပခအရနရကာင်း 

များ၊ အဟန်အ့တားနှင်ေ့င်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ     ၆၇ 

ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရထာက်အြံ့ပဖစရ်စရသာ အရပခအရနရကာင်းများ  

ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးအတွက ်အဟန်အ့တားနငှ့် ေင်ဆုိင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိနရ်ခါ်မှုများ 

ရနာက်ဆက်တွဲ (၃)ရကျးေွာ ဖံွ ့မဖိုးရေးကွင်းဆက် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ရပဖေှင်းနည်း အထိ) ၇၀ 

ကိးုကားစာေင်း           ၇၅ 
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စကားချီး 

  ဤရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးစမီံချက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ ်ကာ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည့် ကျွန်ုြ်တို ့ ရကျးေွာ၏ ြထမဦးဆံုးရသာ 

လူအများြါဝင် ရေးဆဲွထားသည့် ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးစမီံချက် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦးအရနပဖင့် စီမခံျက် 

ပဖစ်ရပမာက်ရေးအတွက် လိုအြ်ရသာ နည်းြညာများ ြံ့ြိုးရြးရသာ ရမွးပမူရေး၊ ရေလုြ်ငနး်နင့်ှ 

ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးရေးဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာနအား 

အထူးြင်ရကျးဇးူတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက်များနငှ့် အ ကံဉာဏ်များကုိ 

တက်တက်ကကကက ြံ့ြိုးရြးရသာ ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူးနှင့် သကဆုိ်င်ော 

ဝန်ထမ်းများကုိလည်း ရကျးဇူးတင် ေှိြါသည်။ 

  ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာတွင် ကျွန်ုြ်တိုက့ိယ်ုတိုင်ေြ်ေွာလုြ်ငနး်များကုိ စီစဉ်ချမှတ် ရဆာင်ေွက ်

ခဲ့ ကရသာ်လည်း လူထုအများ စနစတ်ကျ ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနင့်ှ 

လုြ်ထံုးလုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ ကြါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစတ်ကျ ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကန်ည်းကုိ 

အသုးံပြု၍ ကျွန်ုြ်တို ့ အချင်းချင်းတိုင်ြင်ရဆးွရနွးညှိနှိုင်း အရပဖေှာ ကောတွင် ကူညီြံြ့ိုးရြးသည့် 

အစီအစဉ်ရေးဆဲွရေးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ တ့စ်ဖွဲ က့ို မမို န့ယ်ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငနး် စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တိုသ့ည် ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေး 

အစီအစဉ်ရေးဆဲွောတွင် ကိနး်ဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို၏့ အရေးြါမှုကို သိေှရံုိသာမက 

ရကျးေွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ရေးမှူးရံုးကဲသ့ိုရ့သာ ကိနး်ဂဏန်းအချက်အလက်ေေှိနိုငရ်သာ ရနောများ 

မှလည်း ရကာက်ယူေေှိခဲြ့ါသည်။ ထိုပ့ြင်ထြ်မံလုိအြ်ရသာ ကိနး်ဂဏန်း ၊ အချက်အလက်များနငှ့် 

နည်းြညာြံ့ြိုးမှုတိုက့ို မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ောများမှ ေယေူန်လိုအြ်ရ ကာင်းကိလုည်း 

ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါ သည်။  

  ယခုရေးဆဲွထားရသာအစီအစဉ်ကုိထြ်မံေေှိသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ထြ်ပဖည့် 

ရြးပခင်းပဖင့် ြိုမိုရကာင်းလာမည်မှာရသချာြါသည်။ ဤလုြ်ငနး်သည် ဆက်လက်လုြ်ရဆာင်ေမည့် 

လုြ်ငနး်ပဖစ်မြီး လုြ်ငနး်ရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန်အ့ရောက်တွင် လုြ်ငနး်တိုးတက်မှု၊ 

ရြါ်ရြါကလ်ာသည့် အခက်အခဲများနငှ့် ဦးစားရြး ရေွးချယ်မှုများနငှ့် လုြ်ငနး်အစီအစဉ်များကုိ 

မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင်ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ် ရဆာင်သာွးေြါမည်။  

  ဤဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ရဖာ်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငနး်များ စုစည်းရဆာင်ေွက 

်နိုင်ေနအ်တွက ်ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနတို၏့ 

ဆက်လက်ြံ့ြိးုမှုများေေှနိိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တို ့ ရမျှာ်လင့်ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ရနာင်တွင်လည်း 

ကျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးရေးဆုိင်ော အားထုတ်မှု အရပခအရနများကုိ ဆန်းစစသ်ုံးသြ်ေန်နှင့် 

အကဲပဖတ်ေန်အတွက် ြံ့ြိုးကူညီမှုများ ေေှိနိုငမ်ည်ပဖစ်ြါရ ကာင်း ယံု ကည်ြါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အြိုင်း(၂)ြိုငး်ြါေှိြါသည်။ အြိုငး်(က)တွင် ဖွံ ့မဖိုးရေးဗျူဟာနှင့် 

လုြင်န်းအစီအစဉ် တုိြ့ါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငနး် 
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အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ရ့ငွရ ကးဆုိင်ောေေှိနိငု်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငနး်ရဆာင်ေွကမ်ှု 

အဆင်ဆ့င့်တိုက့ို အဓိကရဖာ်ပြထားြါသည်။ အြိုင်း(ခ)သည် စီမကံိနး်ဆုိင်ော အချက်အလက်၊ 

အရ ကာင်းအောများပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံကိန်း လုြ်ငနး်များ၏အရသးစိတ် အချက်အလက်များ 

ြါဝင်ြါသည်။  

ဇန်နဝါေီ ၊ ၂၀၁၇ 

            ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအဖွဲ  ့

                          ရေမျက်ရကျးေွာ 

               မင်းဘူး(စကု)မမို န့ယ် 
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ရေမျက်ရကျးေွာ အေင်းအပမစ်ပြရပမြုံ၊ မင်းဘူးမမို န့ယ် 
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အြိုင်း(က) ရကျးောွဖွံ ့မဖိုးရေး ဗျူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။ နိေါန်း 

(က)ေည်ေွယ်ချက် 

  ဤရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်သည် အစိုးေဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြအဖွဲ အ့စည်းများ၏ 

နိုငင်ံအတွင်းရဆာင်ေွကခ်ဲ့မြီးရသာ ဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းအရတွ အ့ ကုံ များကုိ ရလ့လာသံုးသြ်မြးီ 

တစ်နိုင်ငလံုံးရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစမီံကနိ်းများ ရေးဆဲွအရကာင်ထည်ရဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ်ပဖစ် 

ရ ကာင်းသိေှေိြါသည်။ 

  ကျွန်ုြ်တို၏့ ြထမဦးဆံုးရသာ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုငင်ံရတာ်၏အကူအညီပဖင့် 

ရေးဆဲွောတွင် ရကျးေွာလူကိုယ်တိုင်တက်ကကစာွြါဝင်၍ ရေးဆဲွခဲြ့ါသည်။ ယခင်ကဖွံ ့မဖိုးရေး 

အစီအစဉ်ရေးဆဲွရေးအရတွအ့ ကုံ မေှိခဲြ့ါ။ ဤအစီအစဉ် ရေးဆဲွမြးီရနာက် ရကျးေွာ၏ ဖွံ ့မဖိုးဆုိင်ော 

ကိနး်ဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များပြုစုေန် အရေးကကီးြုံကုိအရလးထားမလိာ ကြါသည်။ 

ထိုအ့ပြင် ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးမှုးရံုး၊ ဌာနဆုိင်ောများစသည်တိုထ့ံမှ လိုအြ်ရသာကိနး်ဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလက်များေယူေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တို၏့ ရကျးေွာစီမကံိနး်အရကာင်ထည်ရဖာ်ေန် 

လိုအြ်ရသာနည်းြညာများေေှေိန် အရေးကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်ရကျးေွာ၏ လက်ေှလိူမှုစီးြွားရေးနငှ့် ဖွံ ့မဖိုးရေးအရပခအရနများ၊  ကုံ ရတွ  ့

ရနေရသာ ပြဿနာများ၊ ထုိပြဿနာများပဖစ်ေသည့်အေင်းခံအချက်များ၊ ဖွံ ့မဖိုးရေးကို 

အြံ့အြိုးပဖစ်ရစရသာအချက်များနငှ့် အဟန်အ့တားပဖစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစတ်ာကာလ 

အမြီးတွင် ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွကလ်ိုသည့်ေည်မှန်းချက်များ၊ ထိုေည်မှန်းချက်များေေှေိန် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာအရနနှင့်ရဆာင်ေွက်မည့် နည်းဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလင်း 

ရဖာ်ပြထားြါသည်။ ထိုပ့ြင် ဦးစားရြးလုြ်ငနး်များလုြ်ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနင့်ှ 

ရငွရ ကးေေှိနိုငမ်ည့်လမ်းရ ကာင်းများကုိလည်းရဖာ်ပြထားြါသည်။  

  ကျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်များပဖစ်ရသာအစိုးေဌာနများ၊ အစိုးေမဟုတ်ရသာအဖွဲ အ့စည်း 

များ၊ အေြ်ဖက်လူမှုရေးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ 

သတင်းနှင့် ပြည်သူဆ့က်သွယ်ရေးအဖွဲ အ့စည်းများ၏အာရံုစိုကမ်ှုကိေုရစမြီး ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး 

နှင်ြ့တ်သက်သူ မှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသုးံဝငမ်ှုများကုိ သိေှရိစေန် ရမျှာ်လင့်  

ြါသည်။  

နိုင်ငံရတာ်အစိုးေအဖွဲ မ့ျားအတွက် အသုးံဝင်မှု 

  ကျွန်ုြ်တို၏့ရကျးေွာအဆင့်အားထုတ်မှုမ့ျားအတွက် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ ့မဖိုးရေးဆုိင်ောအကူအညီ 

များကုိစစုည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုငေ်န် ဤဖွံ ့မဖိုးရေးစမီံချက်ကိမုမို န့ယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့်တိုင်း 

အဆင့်၊ ပြည်ရထာင်စုအဆင့် အစိုးေအဖွဲ အ့စည်းများအားတင်ပြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

  ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ မ့ျားအတွက် အသုးံဝင်မှုများအရနပဖင့် ရကျးေွာလူထု၏လုိလားချက်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးြွားရေးဆုိင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချိတ်ဆက်မှုဖွံ ့မဖိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  
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  အစိုးေမဟုတ်ရသာအဖွဲ အ့စည်းများ (NGOs) ၊ အေြ်ဖကလ်ူမှုအဖွဲ အ့စည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူေှင် အဖဲွအ့စည်းများသည် ရကျးေွာလူထု၏အမှန်တကယ် လုိအြ်ချက်များနငှ့် ဦးစားရြး 

ရဆာင်ေွကေ်မည့် လုြ်ငနး်များအားြိုမိုသိေှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပဖင့် ရကျးလက်ရေသေိှ 

ရငွရ ကးဆုိင်ောလိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလက်များြိုမိုသိေှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းြညာအရထာက်အြံ့ရြးမည့် အဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် တက္က သိလု်များအရနပဖင့် 

ကျွန်ရတာ်တို ့ ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူထု၏ တိကျရသာလုိအြ်ချက်များအားသိေှလိာပခင်းရ ကာင့် 

ကျွန်ရတာ်တို ့ ရကျးေွာနှင်ဆုိ့င်ရသာ ၎င်းတို၏့သုရတသနလုြ်ငနး်များကုိစစီဉ်ရဆာင်ေွက် 

လာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင်ပ့ြည်သူအ့ရေး ေြ်တည်မှုရြးသည့် အဖွဲ အ့စည်းများ 

အရနပဖင့် ယံု ကည်ေရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် များကုိေေိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်ံတကာဖွံ ့မဖိုးရေးမိတ်ဖကမ်ျားပဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ 

ရငွရ ကးဆုိင်ောအဖဲွအ့စည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှဖံွ ့မဖိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးေ မဟုတ်ရသာ 

အဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် အလှူေှင်အဖွဲ အ့စည်းများအရနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချင်းချင်းရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု 

ြိုမိုရကာင်းမွန်ရစမြီး ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်များကုိ မမို န့ယ်အဆင့်တွင် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုငး် 

စီစဉ်မှုများပြုလာနုိင်ြါမည်။  

(ခ) စီမံကိန်း၏လွှမ်းပခုံ သကရ်ောက်မှု   

  ယခင်ကဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွောတွင် အချိန်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနိုြ်တို ့ ကိယ်ုတိုင် 

တတ်နိုင်ရသာ ရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအဖွဲ အ့စည်းများထံမှ ေနိုင်မည့် အကူအညီများကုိ 

အရပခခံကာ ဦးစားရြးစီမံကနိ်းများချမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတ်ဘဲကျယပ်ြန်သ့ည့် 

ဖွံ ့မဖိုးရေးအပမင်ပဖင့် ရေးဆဲွထားြါ သည်။ 

  လူထုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လြု်ကိုင်နည်းပဖစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ေေှိမြီး 

အပမင်ေှင်းလင်းမှုေရစကာ ဖွံ ့မဖိုးမှုပဖစစ်ဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကရနောတွင် ထားေိှပခငး်ပဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိုပ့ဖင့် လုြ်ငနး်များကုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ် ရဆာင်ေွကပ်ခင်းအားပဖင့် 

ရကျးေွာလူထု၏ ဖွံ ့မဖိုးမှုကိတုိတိကျကျ ြံ့ြိုးရြးောရောက်ြါသည်။ 

  ကျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကိုအရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင်  ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ 

ရငွရ ကး အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိရနြါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လက်ရတွ  ့ အရကာင် 

အထည်ရဖာ်ောတွင် ကျွန်ြု်တို ့ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးလုိအြ်ချက်များအားအများဆံုးနှင့် အထိရောက်ဆံုး 

ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမကံိန်းများကုိဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ကျွန်ြု်တို၏့ စွမး်ေည်နှင့် 

လိုအြ်ရသာအေင်းအနှီးများ ပြည့်စုမံှုရြါ်မူတည်၍ ရနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တုိးချဲ ရ့ဆာင်ေွက ်

သွားမည် ့အစီအစဉ်မျိုး ပဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ရကျးေွာ၏ြထဝီအရနအထားနှင် ့သဘာဝသယံဇာတအေင်းအပမစ်များ 

(က) တည်ရနော၊ောသီဥတုနှင့်ရပမမျက်နှာသွငပ်ြင်အရနအထား  

ကျွန်ရတာ်တိုရ့ေမျက်ရကျးေွာတွင် ကုနစ်ည်နှင် ့ ဝန်ရဆာင်မှုရစျးကွက် လက်လှမ်းမီမှု 

အရနပဖင့်မင်းဘူးရစျးသို ့ (၃)မိုင၊်မရကွးရစျးသုိ(့၅)မိုငက်ွာရဝးြါသည်။သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေးအရနပဖင့် 

ကား၊သုးံဘီး၊ဆုိင်ကယ်တိုက့ိအုသုးံပြု ကြါသည်။ ကုနစ်ည်အမျိုးအစားအရနပဖင့် နှမ်း၊ြဲမျိုးစံု၊ခေမ်း 

ချဉ်သီး၊  ကကသ်ွနပ်ဖူ/နီတိုပ့ဖစ် ကြါသည်။မင်းဘူးရစျးအရနအထားမာှ သွြ်မိုး၊ကွနက်ေစ်၊တထြ် 

ရစျးပဖစ်မြီး မရကွးရစျးကွကမ်ှာသွြမ်ိုး၊အုတ်ကာ၊ကွနက်ေစ်၊နှစ်ထြ်ရစျးပဖစ်ြါသည်။ရေသထွက် 

ကုနမ်ျားရောင်းချ၍ လူသုံးကုနန်ှင်စ့ားရသာက်ကုနမ်ျားဝယ်ယူေေှိြါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ် 

ယာရပမအသင့်အတင့်ေှ ိကမြီး ရပမပြန်ရ့ေသပဖစ်ကာ ရပမဆီလွှာအသင်အ့တင့်ရကာင်းမွန် 

သည်။ရကျးေွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထွကေ်ှိြါ။ ရပမရအာက်ရေ အသုးံပြုမှုနည်းြါးသည်။ 

ရတာင်သအူချို မ့ှာ မိုးရေကုိသာ အားထားမြီး စိုက်ြျိုးေြါသည်။ သဘာဝတိေ စ္ဆာန်မျိုးစိတ်များ 

အရနပဖင့်အနည်းငယ်လက်လှမ်းမီမြီး သဘာဝတိေ စ္ဆာန်မျိုးစိတ်များအရနပဖင့်လက်လှမ်းမမီနိငု်ြါ။ 

၃။ ရကျးေွာ၏လူမှုဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးအရပခအရန 

(က) လူဦးရေဆုိင်ောအချက်အလက်များ 

 အိမ်ရထာင်စရုြါင်း (၁၅၉) စုနငှ်က့ျား(၃၀၇)ဦး၊ မ(၃၅၂)ဦးပဖင့်လူဦးရေရြါင်း (၆၅၉)ဦး 

ေှိကာ တစ်အိမ်ရထာင်လျှင် ြျမ်းမျှ(၄)ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုငင်ံရတာ်၏ တစ်အိမ်ရထာင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ 

ဦးထက ် ရလျာ့နည်းသည်။ ရကျးေွာတွင ် ဗမာလူမျိုးများရနထုိင် ကမြီး အလုြ်လုြ်နိုင်ရသာ 

အေွယ်သည် ရကျးေွာေိှလူဦးရေရြါင်း၏ (၆၃.၄%)ခန်ေ့ှိသပဖင် ့  လူသားအေင်းအပမစ်ရကာင်း 

တစ်ေြပ်ဖစက်ာ လူငယ်များကုိ ရလ့ကျင့်သင် ကားရြးမြီး ရေသစီးြွါးရေးတိုးတက်ရအာင် 

စွမး်ရဆာင်နိငု်သည်။ အလုြ်လုြ်နိုင်ရသာအေွယ်ေှိ အမျိုးသမီးဦးရေသည် အမျိုးသားဦးရေထက် 

၃.၆၁%မျှ ြိုများသည်။  

 (ခ)   စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝငရ်ငွေလုြ်ငနး်သည် စိုက်ြျိုးရေးလုြ်ငနး်ပဖစ်မြီး တစ်ေွာလုံး၏ဝင်ရငွ 

အရနအထားမာှ ရယဘူယျအားပဖင့် ရလျာ့နည်းသည်။ ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် 

အိမ်ရထာင်စအုားလုံး၏(၇၀.၄)ောခုိင်နှုန်းသည်ဆင်းေဲနှင့် အလွန်ဆင်းေဲအိမ်ရထာင်စအုဆင့် 

အပဖစ်ခံယူ ကမြီး (၉.၄)ောခိုငန်ှုန်းသည် ချမ်းသာအဆင့်၊(၂၀.၁)ောခိုငန်ှုန်းသည်အလယ်အလတ် 

အဆင့်ေှသိည်ဟုသတ်မှတ် ကသည်။ ရကျးေွာတွင် လယ်ရပမြိုင်ဆုိင်မှုလက်လှမ်းမှီမှု၊လယ်ယာသုးံ 

စကက်ိေိယာများြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် ရကျးေွာ စီးြွားရေးအရနအထားမာှ အသင့်အတင့် ရကာင်းသည် 

ဟုရပြာနိုငသ်ည်။ ချမ်းသာရသာ ယာသမားအိမ်ရထာင်စမုျားအပြင် အပခားယာသမားအိမ်ရထာင်စု 
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အချို မ့ှာလည်း လက်သမား၊ြန်းေံစရသာ အရသးစားအိမ်တွင်းလုြ်ငနး်များတွင်လည်း ြါဝင် 

ရဆာင်ေွက ်ကသည်။ ရငွရချးရသာအိမ်ရထာင်စုအချို န့ှင့် အစိုးေဝန်ထမ်းအချိုလ့ည်း 

ရငွရေးရ ကးရေး အသင်အ့တင့် အဆင်ရပြ ကသည်။ 

 ယင်းတိုအ့နက်ဆင်းေဲအဆင့်သည် ရကျးေွာတွင်အများဆံုးပဖစ်မြီး ရပမယာအနည်းငယ် 

ြိုငရ်သာ လယ်သမား၊ကိုင်းသမား၊ လက်လုြ်လက်စားများနငှ့် ရပမယာမဲ့အိမ်ရထာင်စမုျား 

ြါဝင်ြါသည်။ ရကျးေွာတွင် ရပမယာမဲ့အိမ်ရထာင်စုအရေအတွကပ်မင့်မားမြီး ၄၅.၃ောခုိင်နှုန်းအထိေိှ 

ြါသည်။ 

(ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင် ့ထိခိုက်လွယ်မှု 

 ရကျးေွာတွင်ရပမယာမဲ့အိမ်ရထာင်စုများပြားရသာ်လည်း ောသီအလိုက်လယ်ယာလုြ်ငနး်၊ 

ရဆာက်လုြ်ရေးလုြ်ငနး်၊လက်လီလက်ကား ရောင်းဝယ်ရေးလုြ်ငနး်၊ ရခါင်းေွက်ဗျြ်ထိုး 

လုြ်ငနး်များနငှ့် တြိုငတ်နိုငရ်မွးပမူရေးလုြ်ငနး်များတွင် အလုြ်အကိငု်ေှာရဖွေေှိနိငု် ကြါသည်။ 

ရကျးေွာမှ ဆင်းေဲနှင့်အလွန်ဆင်းေဲအိမ်ရထာင်စမုျား၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းပဖစ်ရသာ ၃၄ 

စုကုိရလ့လာဆန်းစစမ်ှုအေ ယင်းတို၏့၁၀၀ ောခိုငန်ှုန်းမှာ သူတြါးထံမှ ရချးငာှးမြီးမှ 

နြ်မှနစ်ားနိုင်ရ ကာင်းရတွေ့ှိေသည်။ အရကကးတင်မှုများအရနပဖင့် အိမ်ရထာင်စုအားလုံးသည် 

အရကကးရငွြမာဏ (၁)သိနး်မှ (၆)သိနး်ထိတင်ေှိရန ကြါသည်။  

 အိမ်ရထာင်စအုားလုံး၏ (၁၂.၅)ောခုိင်နှုန်းသည် အမျိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာအိမ်ရထာင်စု 

များပဖစ် ကမြးီ ထိုအိမ်ရထာင်စမုျားမာှ ဆင်းေဲကာ မိသားစဦုးရေများသည်။ အပခားထိခိုကလ်ွယ်ရသာ 

အိမ်ရထာင်စမုျားမာှ မိသားစရုစာင့်ရေှာက်မှုမေှရိသာ သကက်ကီးေွယ်အုိ ၆၀နှစန်ှင်အ့ထက်ကျား(၁)ဦး၊ 

မ(၁)ဦး ေှိြါသည်။ရကျးေွာသည် အရဝးရပြးကားလမ်းရြါ်တည်ေှိ၍ ယာဉ်မရတာ်တဆမှုပဖစြ်ွား 

မှုများ ေှိြါသည်။ 

(ဃ) ကျန်းမာရေးနငှ့် အာဟာေ 

 ရကျးေွာတွင် ေွာသားအများစုသည်  သာမန်အားပဖင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန ်ကမြီး 

အာဟာေပြည့်ဝမှု ေှိ ကသည်။ ကရလးအများစုလည်း ကျန်းမာ ကသည်။ ကရလးများတွင် 

ရသွးလွန်တုတ်ရကွးရောဂါမှာယခင်နှစ်ြိုင်းတွင်ြိုမိုပဖစ်ြာွးမှုေှိရ ကာင်းရတွေ့ြါသည်။ အမျိုးသမီး၊ 

လူငယ်လူေွယ်၊ သကက်ကီးြိုငး်တိုလ့ည်း တစ်ကုိယ်ေည်သန်ေ့ှင်းရေးနငှ့် ကျန်းမာရေးအသိ 

အပမင်ဗဟုသတုများ ေှိ ကြါသည်။ရကျးေွာအားများအရနပဖင့် အရပခခံကျန်းမာရေး ရစာင့်ရေှာက် 

မှုများကုိ ရကျးေွာတွင် ေေှိနိုင ်ကမြီး (၆)မိုင်ခန်က့ွာရဝးမြီး ကားလမ်းပဖင့် အလွယ်တကူ 

သွားလာနုိင်ရသာ မမို န့ယ်ရဆးရံု၊ရဆးဆုိင်များနငှ့်လည်း လက်လှမ်းမီသည်။  

 ရကျးေွာတွင် လက်နှိြ်တုံကင်မှ ရပမရအာက်ရေကို အလွယ်တကူ ေနိုင် ကမြီး 

ဝမ်းြျက်၊ဝမ်းရလျှာ၊တုိက်ဖွိုက်၊အစာအိမ်ရောင်စရသာ ရောဂါပဖစ်ြွားမှုများ နည်းြါးရ ကာင်း 

ရတွေ့သည်။ ရေငံသာထွကသ်ည့် အတွကရ် ကာင့် ရသာက်ရေေှားြါးရ ကာင်းရတွေ့သည်။ 
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(င) ြညာရေးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 ရကျးေွာ၏ြညာရေးအဆင့်အတန်းသည် အရတာ်အသင်ေ့ှိရ ကာင်းရတွေ့ှိေြါသည်။ ေွာသား 

အများစုသည် အရပခခံအရေး၊ အဖတ်၊ အတွကတ်ိုက့ိုသာ အရတာ်အသင်တ့တ်ရပမာက် ကမြီး ဘွဲ ေ့သူ 

အရေအတွက် အသင်အ့တင့်ေှိြါသည်။ ရကျးေွာတွင် အရပခခံြညာရေးကုိ ေွာထဲေှ ိ မူလတန်းလွန် 

ရကျာင်းတွင် တက်ရောက်သင ်ကားနိုင် ကသည်။ သိုရ့သာ် အသကရ်မွး ဝမ်းရကျာင်းကျွမ်းကျင်မှု 

များမာှ နိမ်က့ျဆပဲဖစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် အလုြ်အကိငု် အခွင်အ့လမ်းများ နည်းြါးဆဲပဖစ် 

သည်။ 

(စ) ကျား-မရေးော ကိစ္စဆုိင်ော 

 ရကျးေွာတွင် ကျား-မရေးောကိစ္စဆုိင်ောအရနအထားမာှ လွတ်လြ်မှုေှိသည်။ ကျား-မရေးော 

ဆုိင်ောတာဝန်ယူမှုအြိုင်းတွင်လည်း ရကျးေွာအဖွဲ အ့စည်း၏ စံနှုန်းများအေ ရကာင်းစွာသတ်မှတ် 

ထား ကြါသည်။ ရကျးေွာတွင် ကျား-မ ကား ပြင်းထန်ရသာ အိမ်တွင်းအ ကမ်းဖက်မှုနှင်ခ့ွဲပခား 

ဆက်ဆံပခင်းကိစ္စများမရတွေ့ှိေြါ။အမျိုးသမီးများအတွက် ြညာသင်ယူရေးဆုိင်ော အခွင်အ့ရေးမှာ 

အမျိုးသားများနငှ့်တူတူြင်ပဖစ်ြါသည်။ လုြ်အားခတွင်လည်း အမျိုးသားများကြိုမိုေေှိ ကြါသည်။ 

အုြ်ချုြ်ရေးအဖွဲ အ့စည်းများတွင် အမျိုးသမီးြါဝင်မှုမေှိ ကရသာ်လည်း လူမှုရေး၊ ဘာသာရေး 

ကိစ္စများတွင်အမျိုးသမီးများ တတ်ကကစာွြါဝင်ရဆာင်ေွက် ကြါသည်။ 

၄။ ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ေှဖိွံ ့မဖိုးမှုအရပခအရနများ 

(က)  ဖွံ ့မဖိုးရေးဆုိင်ောစီမံအုြ်ချုြ်မှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုရေးဆုိင်ောအဖွဲ အ့စည်း(၆)ဖွဲ ၊့ဘာသာရေးနငှ့် ယဉ်ရကျးမှုဆုိင်ော(၁)ဖွဲ နှ့င် ့

စီးြွားရေးဆုိင်ော(၁)ဖွဲ တုိ့ေ့ှိြါသည်။ ယင်းအဖွဲ မ့ျားအနက် ပြင်ြမ ှ ဖွဲ စ့ည်းရြးရသာလူမှုအဖွဲ  ့

ပဖစ်သည့် အမျိုးသမီးရေးောအဖွဲ မ့ှာ လှုြ်ေှားရဆာင်ေွကမ်ှုအားနည်းြါသည်။ နာရေးကူညီမှု 

အသင်းမှာ နာရေးကိစ္စအြါအဝင်လူမှုရေးလုြ်ငန်းများကုိ ရဆာင်ေွကလ်ျက်ေှိမြီးလှုြ်ေှား 

ရဆာင်ေွကမ်ှုအားရကာင်းသည်။ ရကျးေွာတွင် ပြင်ြမှရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရဆာင်ေွက် ရြးရနရသာ 

အဖွဲ အ့စည်းအရနပဖင့် ြက်ပမန်မာ၊သမအဖွဲ  ့ စသည့် အဖွဲ အ့စည်းများ၏ရထာက်ြံ့မှုများလည်း 

ေှိြါသည်။ 

 

(ခ)    သီးနှထံုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 

 ရကျးေွာတွင် စြါး၊နှမ်း၊ြဲတီစိမ်း၊ကုလားြဲကုိအဓိကစိုကြ်ျိုး ကြါသည်။ စိုက်ြျိုးရပမ 

(၆၁၇)ဧကေှိသည့်အနက် (၉၁)ဧကကိုသာ အဝီစတိွင်းရေ၊ဆည်ရေတိုပ့ဖင် ့ စိုက်ြျိုးနိုင်မြီး 

ကျန်ဧကများမာှ မိုးရေကိုသာ အားကုိးစိုက်ြျိုးရနေြါသည်။ 
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 ရတာင်သအူများစုမှာလုြ်သားေှားြါးမှုရ ကာင့်လုြ်ခရငွြိုမိုရြး၍ငှားေမး်လုြ်ကိငု်ေသည့်အ

တွက ်ကုနက်ျစေိတ် ြိုမိုများပြားြါသည်။ရတာင်သမူျားအရနပဖင့်လည်း မိုးအလွန်အကျွံေွာသွနး်ပခင်း 

များနငှ့် ကုံရတွေ့ သည့်အပြင် ြိုးသတ်ရဆးအချို က့ိခုံနိငု်သည့် ဖျက်ြိုးများလည်းကျရောက်ပခင်း 

များပဖစ်ရြါ်ရနသည့် အတွက ် ရတာင်သမူျားအရနပဖင့်ထိရောက်ရသာဖျက်ြိုးနှိမ်နင်းရေး နည်းစနစ် 

ကိလုိုလားရန က ြါသည်။ 

 ရမွးပမူရေးအရနပဖင့် နွား၊ဆိတ်၊ ကက၊်ဝက်ရမွးပမူပခင်းများေှမိြီး ောသီအလိုက်ရောဂါ 

များပဖစ်ြာွး ရနသည့်အတွကန်ည်းြညာဝန်ရဆာင်မှုများလည်းလိုအြ်ရနြါသည်။ ရမွးပမူရေး 

လုြ်ငနး်ကုိတိုးချဲ  ့လုြ်ကုိင်နိုင်ရစေန် ရချးရငွများလည်းလိုအြ်ရနြါသည်။  

(ဂ) စိုက်ြျိုး၊ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသကရ်မွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 ရကျးေွာတွင် အိမ်တွင်းကုန်ထုတ်လုြ်မှုလုြ်ငနး်မေှိြါ။အပခားလုြ်ငန်းများမာှ ရေနံဝန်ထမ်း၊ 

ြန်းေံ၊ လက်သမား၊ သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေး၊စက်ချုြ်၊ ဆုိင်ကယ်ပြင်၊ ရစျးရောင်း၊ အရစာင့်၊ 

ြညာရေးဝန်ထမ်း၊ ကုမ္ပဏီဝန်ထမ်း၊ပြည်ြသိုသ့ွားရောက်လုြ်ကုိင်ပခငး် ဟူ၍ေှိြါသည်။  

 ရကျးေွာတွင် အလုြ်လုြ်နိုငရ်သာ ဦးရေများပြားပခင်းမှာ အလာရကာင်းတစ်ေြ်ပဖစ်သည်။ 

မင်းဘူးမမိုတ့ွင် ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနေှိသပဖင့် ရကျးေွာအတွကအ်လုြ် 

အကိငုအ်ခွင့်အလမ်းများတိုးြွားလာရစေန် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းများ ဖွင်လ့ှစ်ြုိခ့ျ 

ရြးြါေန်အကူအညီရတာင်းခံပခင်းများပြုလုြ်နိုင်ြါသည်။သိုြ့ါရသာ်လည်းရကျးေွာနှင့် ရံုးချိတ်ဆက် 

နိုငမ်ှုအားနည်းရနြါသည်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆုိင်ော စီမခံန်ခ့ွဲမှု 

 ရကျးေွာတွင်စိုက်ခင်းများတွင်ဖျက်ြိးုနငှ့်ရောဂါများကျရောက်တတ်ပခင်းရ ကာင့် ြိုးသတ် 

ရဆးနှင့် ဓါတုရပမ သဇာသုးံစဲွမှုများပြားသပဖင့် ရပမဆီလွှာအေည်အရသွးကျဆင်း လာနုိင်သည်။ 

ရတာင်သမူျားအရနပဖင့် ဓါတုြိုးသတ်ရဆးများကုိသာ အသုးံပြုမှုများပြားသည်။ စွန်ြ့စ်ြစ္စည်း 

စီမခံန်ခ့ွမဲှုတွင်လည်း ြလတ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစတ်ကျမစွန်ြ့စ် ကသပဖင့် 

သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငနး်များ ပမှင်တ့င်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။  

 ကျွန်ရတာ်တိုရ့ကျးေွာသည်ရပမနိမ်ြ့ိုငး်ရေသတွင်ေှိပခင်းရ ကာင့် ရေလွှမ်းမိုးမှုေဏ်ကိုနှစ်စဉ် 

ေင်ဆုိင်ေတတ်ြါသည်။  

(င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 ရကျးေွာမှ ရတာင်သမူျားသည် စိုက်ြျိုးရေးဘက်မ ှ စိုက်ြျိုးစေိတ်ရချးရငွ ေေှိရသာ်လည်း  

လုံရလာက်မှုမေှြိါ။သမနှင့် ြက်ပမန်မာတိုမ့ှ စိုက်ြျိုးစေိတ်ရချးရငွများေေိှရသာ်လည်း 

လုံရလာက်မှုမေှြိါ။ သမမ ှ ရချးရငွကုိ (၆)လတကကိမ်ရြးဆြ်ေမြီး အတိုးနှုန်းမှာ ၁ ကျြ်ပြား၅၀ပဖင့်  
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အသင်းဝင်ပဖစ်မှသာရချးရငွေေှိြါသည်။ ြက်ပမန်မာမှ ရချးရငွကုိ(၁၄)ေက်တကကိမ်ရြးဆြ်ေမြီး 

အတိုးနှုန်းမှာ ပြား(၆၀)ပဖင့်အသင်းဝင်ပဖစ် မှသာေေှိြါသည်။ 

 ရကျးေွာသား အများစုသည် ရချးရငွကုိ အရ ကာင်းေင်းမျိုးစံု(ေိက္ခာ၊ ကျန်းမာရေး၊ ြညာရေး 

တိုအ့တွက် အထူးသပဖင့် စားနြေ်ိက္ခာအတွက် ရချးယူ ကမြီးရကျးေွာတွင် ရချးရင ွ လုိအြ်ချက် 

များပြားလျှက်ေှိရ ကာင်းရတွေ့ှိေြါသည်။  ရကျးေွာတွင် အရကကးတင်ေှိမှုအရနအထားကုိ ရလ့လာ 

ဆန်းစစခ်ျက်အေ ြါဝင်ရသာဆင်းေဲနှင်အ့လွန်ဆင်းေဲအိမ်ရထာင်စမုျားအားလုံးသည် အရကကးယူ 

ထား ကရ ကာင်းရတွေ့ှိေြါသည်။အရကကးရငွ(၁)သိနး်ကျြ်မှ(၆)သိနး်ကျြ်အထိရချးယူထားရ ကာင်း 

ရတွေ့ြါသည်။ 

(စ)  ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန်ေ့ှင်းရေး 

 ရကျးေွာတွင် မူလတန်းရကျာင်းနှင်မ့ူလတန်းလွန်ရကျာင်းရဆာင်ေှိမြးီအသင်အ့တင့် 

ရကာင်းမွန်ြါသည်။ ေွာသား အားလုံးမှာ ရေးတတ်ဖတ်တတ် ကြါသည်။ မူလတန်းတွင် (၁၇၄)ဦး၊ 

မူလတန်းလွန်ရကျာင်းတွင်(၁၀၆)ဦးေှိသပဖင့် တြည့်ဆောအချိုးမျှတြါသည်။ ရကျာင်းတွင် 

ြေိရဘာဂြစ္စည်း လုံရလာက်မှု ေှိြါသည်။ 

 ရကျးေွာတွင် ရကျးလက်ကျန်းမာရေးရဆးရြးခန်းေှိြါသည်။ လျှြ်စစ်မီးေေှိရသာရကျးေွာ 

ပဖစ်သည့်အရလျာက် အရအးခန်းပဖင့်သိရုလှာင်ေန် လိုအြ်ရသာရဆးများအတွက် ရေခဲရသတ္တ ာသုးံမြီး 

သိရုလှာင်ထားနိုင် ြါသည်။  

 ရကျးေွာသည်ရေငံသာထွကသ်ည့်အတွက် ရေနံရပမြိုက်လိုင်းမှရြးသည့် ရေကိ ု အခရ ကးရငွ 

ပဖင် ့ရသာက်သံုးရေကိဝုယ်ယူအသုးံပြုရနေြါသည်။ချမ်းသာရသာအိမ်ရထာင်စုများက အိမ်သာကျင်း 

ကိအုုတ်ပဖင့် ရဆာက်လုြ်ထား ကမြီး ဆင်းေဲရသာ အိမ်ရထာင်စမုျားကဝါးရုိင်ြတ်ပဖင့် ရဆာက်လုြ် 

သုးံစဲွ ကသည်။ယင်လုံအိမ်သာရဆာက်လုြ်သံုးစွဲပခင်းပဖင့် ရေရ ကာင့်ဆက်စြ်ပဖစ်ရသာရောဂါ 

ပဖစ်ြွားမှုနည်းြါးြါသည်။ စာသင်ရကျာင်းတွင်လည်းအိမ်သာစနစတ်ကျ ရဆာက်လုြ်ထားသည့် 

အတွက ်အသုးံပြုေအဆင်ရပြြါသည်။ 

(ဆ)လငူယ်နှင် ့ယဉ်ရကျးမှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပဖနိငု်သည့်ရနောများ လက်လှမ်းမီမှုနေှိြါ။ ရကျးေွာေှိလူငယ် 

များအရနပဖင့် ဘာသာရေး၊လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ရဆာင်ေွက် ကမြီး 

ဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ တွင ်လည်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်မှုများေှ ိကြါသည်။ 

(ဇ)  အရပခခံ အရဆာက်အဦးများအား လက်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် 

ဆက်သွယ်ရေး 

 

 ရကျးေွာေှိေွာတွင်းလမ်းများမာှ ရပမသားလမ်းပဖစ်မြီး လမ်းအေှည်မှာ(၁)မိုငပ်ဖစ်ြါသည်။ 

ရထာ်လာဂျီများကုိအသုးံပြုရမာင်းနှင် ကြါသည်။ရေလမ်းခေီးအသုးံပြုမှုမေှိဘဲလမ်းြန်း ဆက်သွယ် 

ရေး အတွက ် ရမာ်ရတာ်ဆုိင်ကယ်(၁၆၈)စီး၊ကား(၃)စီး၊ နွားလှည်း(၄၇)စီးတိုက့ို အသုးံပြုလျှက်ေှိြါ 

သည်။ 
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 ရကျးေွာတွင် လျှြ်စစ်မီးကိ ု ၂၀၁၆ခုနှစမ်ှစ၍ ဆက်သွယ်ထားေှမိြီး ရကျးေွာေှိအိမ်ရထာင်စု 

အားလုံး၏ ၃၈.၄၃ောခိုငန်ှုန်းခန်သ့ည် သွယ်တန်းအသုးံပြုရန ကမြီး ဆုိလာမီးကို အိမ်ရထာင်စ ု

(၁၃)စုအသုးံပြုလျှက်ေှိြါသည်။ကျန်အိမ်ရထာင်စုများမာှအလင်းတိုင်နှင့် မီးအိမ်ကုိသာ အသုးံပြု 

ရန ကေြါသည်။ရကျးေွာတွင် စာ ကည့်တိုက် ေှိြါသည်။ေွာသားများသည်သတင်းစာ၊ 

ဂျာနယ်တိုက့ိလုည်းဝယ်ယူဖတ်ရှု ကမြီးတစ်ေွာလုံး၏အတိုင်းအတာပဖင့်တယလ်ီဖုနး်နငှ့် သတင်း 

ဆက်သွယ်ရေးမှာ အရတာ်အသင်ရ့ကာင်းမွန်ရ ကာင်းရတွေ့ြါသည်။ 

(စျ)တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့်ပြည်သူလ့ုံပခုံ ရေး 

 ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခငး်ပဖစ်ြါွးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုနစ်ည် 

ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကို ရချာရမွ ရ့စသည်။ ေွာသ/ူသားများသည်တယ်လီဖုနး်အသုံးပြုနိုင ်ကမြီး 

သဘာဝရဘးအန္တောယ်ပဖစ်ရြါ်လာြါ ကူညီရစာင့်ရေှာက်ရြးနိုငေ်န် အေံမီးသတ်တြ်ေဲစခနး်သုိ ့

အလွယ်တကူချိတ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုပဖစ်ြွားပခငး်နည်းြါးသည်။  

၅။ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အရထာက်အြံ့ပဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ၊ အဟန်အ့တား 

များနငှ့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(က) ဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အရထာက်ြံ့ပဖစ်ရစရသာ အရပခရနရကာင်းများ 

 ရကျးေွာတွင်မီးလင်းရေးအတွက် ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှြံ့ြိးု 

ထားရသာဆုိလာသုးံစနစ်နှင့်ေွာဘုံမီးစကက်ိသုာ သုးံစဲွပခငး်ရ ကာင့် ရကျာင်းသူ/သားများအတွက် 

စာဖတ်ချိန်အရထာက်ြံ့ပဖစ်ပခငး်ရ ကာင့် လူရနမှုအဆင့်အတန်းပမင့်မားလာရေးအတွက် အရထာက်က ူ

ပြုရနြါသည်။ 

 လူငယ်ြညာတတ်များနည်းြါးမြီး လူဦးရေအားလုံး၏၆၃.၄ောခုိင်နှုန်းမှာ အလုြ်လုြ် 

နိုငသ်ည့်အေွယ်များပဖစ် ကြါသည်။ဘွဲ ေ့အရေအတွကအ်နည်းငယ်သာေှိြါသည်။ ရကျးေွာလူထု၏ 

ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပဖင့် ရကာင်းမွနမ်ြီး ကျန်းမာရေးြံ့ြိုးြစ္စည်းများနငှ့် 

အလွယ်တကူလက်လှမ်းမီြါသည်။ရကျးေွာသူ/သားများအရနပဖင့် စိုးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလိုမှု 

အတွကလ်ည်း မင်းဘူးမမို န့ှင့် မရကွးမမို မ့ျားသုိ ့သွားရောက်မြီး ရဆးကုသမှုများခယူံနိုင် ကြါသည်။  

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည်ရပမပြန်ပ့ဖစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင် ့

ရကာင်းမွန်ြါသည်။ လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးရကာင်းမွန်သပဖင့် ရကျးေွာထွကက်ုနမ်ျားကုိ အချိန်မီ 

တင်ြိုရ့ောင်းချနိုင်သည်။ 

 ရကျးေွာတွင်ရမွးပမူရေးအရနပဖင့် တနိုငတ်ြိုငန်ွားရမွးပမူသည့် အိမ်ရထာင်စု(၇၂)စု၊ တနိုင် 

တြိုငဆိ်တ်ရမွးပမူသည့်အိမ်ရထာင်စု(၄)စု၊တနိုငတ်ြိုငဝ်က်ရမွးပမူသည့် အိမ်ရထာင်စ(ု၇)စုနင့်ှ 

တနိုငတ်ြိုင ်ကကရ်မွးပမူသည့်အိမ်ရထာင်စ(ု၂၃)စုတိုသ့ာေှိြါသည်။ရမွးပမူရေးအတွက် နည်းြညာ 

ြိုငး်ဆုိင်ောြံ့ြိုးမှုများလည်း လိုအြ်ရနြါသည်။ 
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 ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီးတည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုနစ်ည် 

ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကိုရချာရမွ ရ့စသည်။ရကျးေွာတွင်မိုဘိုင်းဖုန်းဆက်သွယ်ရေးကုိ လက်လှမ်းမီ 

အသုးံပြုနိုင ်ကမြီးအင်တာနက်အသုးံပြုနိုငမ်ှုမှာလည်း အသင်အ့တင့်သာ ချိတ်ဆက်အသုံးပြုနိုင ်က 

သည်။ 

(ခ) အဟန်အ့တားများနှင် ့ရကျာ်လွှားေမည့်စိန်ရခါ်မှုများ 

 ရကျးေွာေှိလယ်ယာရပမများမာှ ရပမဆီလွှာ အသင်အ့တင့်ရကာင်းမွန်သည်မှအြ အပခားသယံ 

ဇာတများမထွကေ်ှိြါ။လယ်ယာရပမကိုထြ်မံတိုးချဲ ေ့န်မှာ မပဖစ်နိငု်သပဖင့် လယ်သမားများအဖို ့

အထွကန်ှုန်းတိုးပမင့်ရအာင်အားစုိက်ေရြမည်။ 

 ရတာင်သမူျားအရနပဖင့် ြိုးသတ်ရဆးအချို က့ိခုံနိငု်ရသာ ဖျက်ြိုးများနငှ့်မှိုရောဂါ အပခား 

ရောဂါများလည်း စိုက်ခင်းတွင်ကျရောက်တတ်သပဖင့်အခက်အခဲများ ကုံ ရတွ ရ့နေြါသည်။ မမို န့ယ် 

စိုက်ြျိုးရေးဦးစီးဌာနမှလည်း နည်းြညာြိုငး်ဆုိင်ောဝန်ရဆာင်မှုများကုိေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးသင်ြ့ါသည်။ရတာင်သမူျားအရနပဖင် ဘက်စုြံိုးမွှားနငှ့် ရောဂါနိှမ်နင်းရေးကုိအရထာက်အကူ 

များေေှေိန်လုိအြ်ရနြါသည်။ သမနှင်ြ့က်ပမန်မာရချးရငွသာေေှိြါသည်။ သိုရ့သာ်လည်း အသင်းဝင် 

မှသာေေှိြါသည်။ 

၆။ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး ြန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျူဟာ 

(က) ဖွံ ့မဖိုးရေးြန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ န့ှင့် တုိင်ြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနစှ် 

တာကာလ အတွက်  ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးြန်းတိုင်များကို ရအာက်ြါအတိုင်း ချမှတ်ထားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာလူထုသည် ဘဏ်နှင့် ရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငနး် လုြ်ကုိင်ပခငး်၊ 

စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍဖွံ ့မဖိုးပခင်း၊ ရမွးပမူပခင်းဆုိင်ောလုြ်ငနး်များလုြ်ကိငု်ပခင်းမှ တဆင့်ဝငရ်ငွေှာရဖွ 

နိုငစ်ွမး်နငှ့် စီးြွားရေးအရန အထားကုိ တိုးတက်ေေှိရစမည်။ 

က.၂) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာလူထုသည် အလုြ်အကိငု်အခွင့်အလမ်းများရြါများလာရစပခင်း၊ 

ကျန်းမာရေးဆုိင်ောအသြိညာဖံွ ့မဖိုးလာရစပခင်း၊ စာတတ်ရပမာက်မှုနှင့် ြိုမိုရကာင်းမွန်ရသာ 

ြညာရေးဆုိင်ောများရကာင်းမွန်လာပခင်း၊ လူသားဆုိင်ောစွမ်းရဆာင်ေည်နယ်ြယ်ကို ကျယဝ်န်း 

လာရစေမည်။ 

က.၃) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာလူထုသည် လူငယ်ကဏ္ဍဘက်စုံဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်လာရစေမည်။ 

က.၄) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာလူထုသည်စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် ရကာင်းမွန်လာရစပခင်းပဖင့် ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုး 

တိုးတက် လာရစေမည်။ 
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 (ခ) အရကာင်အထည်ရဖာ်နည်းဗျူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တိုသ့ည် အထက်တွင်ရဖာ်ပြထားရသာ ရကျးေွာဖွံ မ့ဖိုးရေးြန်းတိုင်များကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အထည်ရဖာ်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသ်ွား ကမည်။ 

ခ.၁) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာတွင် ဘဏ်နှင့် ရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငနး်များအရနပဖင့် စိုက်ြျိုးလုြ် 

ကိငု်ရသာ ရတာင်သလူယ်သမားများအတွက် လယ်နှင့် ယာမခွဲပခားဘဲ စိုက်ြျိုးစေိတ်တန်းတူေေှိ 

ရအာင် ရဆာင်ေွကပ်ခင်းပဖင့် စိုက်ြျိုးရေးကုိ တိုးတက်ပဖစ်ထွန်းလာရအာင် ရဆာင်ေွကသ်ွားမည်။ 

ရမွးပမူရေးအတွက် တိရမွးကုဦးစီးဌာနနှင့် ချိတ်ဆက်၍ ရမွးပမူရေးကဏ္ဍပဖစ်ထွန်းရအာင် ရဆာင် 

ေွက်သွားမည်။ 

ခ.၂)  ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာတွင် ကျန်းမာရေးရဆးရြးခန်းေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်းပဖင် ့ ရကျးေွာ 

အတွက ် ရဆာင်ေွကသ်ွားမည်။ ြညာရေးအတွက် လိုအြ်သည့်အကူအညီများ ၊သင်ရထာက်ကူ 

ြစ္စည်းများေေှေိန်အတွက် ြညာရေးဦးစီးဌာနနှင့် ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းများထံမှ ေေှိနိုငရ်စေန် 

ရဆာင်ေွကသ်ွားမည်။ အလုြ်အကိငု်အခွင့်အလမ်းများရြါများလာရစေန်လည်း ရဆာင်ေွကသ်ွား 

မည်။ 

ခ.၃) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာတွင် လူငယ်များဖွံ ့မဖိုးရေးအတွက် အသိြညာရြးရဟာရပြာြဲွများ 

ပြုလုြ်ရြးပခင်း၊ စွမး်ရဆာင်ေည်ပမင့်မားလာရစေန်အတွက် သင်တန်းများဖငွ့်လှစ်ရြးပခငး်များ 

ပြုလုြ်သွားမည်။ 

ခ.၄) ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာတွင်စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တိုးတက်ရကာင်းမွန်လာရစေန်အတွက် စွမး်ရဆာင် 

ေည်ပမှင့်တင်ရြးရေးသင်တန်းများ၊စီမအုံြ်ချုြ်မှုသင်တန်းများတက်ရောက်နိုင်ရစေန်ရဆာင်ေွက် 

သွားမည်။ 

 (၇) ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် မမို န့ယ်နှင့် အထက်အဆင့်မှ 

ကူညီ ရပဖေှင်းရြးေမည့် ကိစ္စများ 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တိုက့ို ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆုိင်ော 

များနငှ့ ် ရကျးလက်ရေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအ ကံရြးအဖွဲ တ့ို၏့ 

အ ကံပြုချက်အေ ပြုစုရဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤအဖွဲ အ့စည်းများအရနပဖင့် နိုငင်ံရတာ်အဆင့်မသှည် 

ရေသဆိုင်ောအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့် ကျွန်ုြ်တို ့ရကျးေွာအဆင်ထ့ ိြံ့ြိုးမှုရြးနိငု်မည့်အစိုးေဌာနများနင့်ှ 

အဖွဲ အ့စည်းများကုိ ေှာရဖွရဖာ်ထုတ်ရြးနိငု် ကြါသည်။ 

 (က) ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးေည်မှန်းချက်ရေးဆွဲပခငး်နှင့် ြုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေး အစီအစဉ်လုြ်ငန်းအား နည်းြညာအရထာက်အြံ့များ ြံ့ြိုးရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ရေေှည်တည်တ့ံမည့် အရထာက်အြံ့များကုိ 

နိုငင်ံရတာ်အစိုးေထံမှ ေေှိမည်ဟု ရမျှာ်လင့်ြါသည်။ ကျွန်ရတာ်တုိ ့ ရကျးေွာသားများကုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုြ်ကုိင်ေေှခိဲ့မှုများကုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆံုးအတည်ပြုထားသည့် ဖွံ ့မဖိုးရေး 

အစီအစဉ်များကုိလည်း သတ်မှတ်ကာလအတုိင်း ြုံမနှ်စစိစသ်ွားနိုငြ်ါမည်။ အရေးကကီးသည့် 
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အချက်မှာ ဦးစားရြးစီမခံျက်များနငှ့် ဘတ်ဂျတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစြ်ါတ်လည် ဖွံ ့မဖိုးရေး 

စီမခံျက်ပြင်ဆင်ေန်ပဖစ်သည်။  

 (ခ) စိုက်ြျိုးရပမများထိရောက်စွာအသုးံချနိုင်ရေး 

 ရကျးေွာတွင် နှမ်း၊ရပမြဲ၊ ြဲဇငး်ငုံတိုက့ိုအဓိကစုိက်ြျိုး ကမြးီ စြါးနငှ့် ြဲတီစိမ်းကို 

အနည်းငယ်စိုက်ြျိုး ကြါသည်။ ရတာင်သမူျားအတွက် သီးနှံဖျက်ြိးုနှိမ်နင်းရေးနည်းစနစလ်ိုအြ် 

သည်။ဖျက်ြိုးနှိမန်ှင်းရေးအတွက် ြုဂ္ဂလိကအရောင်းဆုိင်များကုိမှခီိုရနေြါသည်။ သီးနှံဖျက်ြိုး 

များသည် ြိုးသတ်ရဆးအချိုက့ို ခံနိငု်စွမး်ေှ ိကသည့်အတွက် ဝင်ရငွရလျာ့နည်းရန ကေြါသည်။ 

ထိုရ့ ကာင့် ြိုးမွှားနှိမ်နင်းရေးနည်းြညာအသစေ်ေှိေန်လိုအြ်ရနြါသည်။ 

(ဂ) ရငွရေးရ ကးရေးနငှ့်ဘဏ်လုြ်ငန်းများ 

ဘဏ်လုြ်ငနး်များကုိလည်း ဆင်းေဲရတာင်သ၊ူ အလယ်အလတ်ရတာင်သနူှင့် ရတာင်သကူကီး 

များအတွက ် လုိအြ်ရသာရချးရငွေေှိေန် စနစမ်ျားရပြာင်းလဲချမှတ်သင့်သည်။ အထူးသပဖင့် 

လယ်သမားနှင့် ယာရတာင်သစူိုက်ြျိုးစေိတ်ရချးရငွတန်းတူေေန်လုိအြ်ရနြါသည်။ ကျွန်ရတာ်တို ့

ရကျးေွာတွင ် ြုံစံ(၇)မေှိ၍ စိုက်ဘဏ်မှ ရချးရငွမေေှိသည့်အတွက် ရ ကာင့်ရချးရငွေေှိေန် ြုံစံ(၇) 

လိုအြ်ရနြါသည်။ 

(ဃ) ရကျးလက်အရသးစားစကမ်ှုလက်မှုလုြ်ငန်းဆုိင်ောအရထာက်အြံ့ 

ရကျးေွာတွင်အရသးစားစက်မှုလက်မှုလုြ်ငနး်များ ဖွံ ့မဖိုးလာနုိင်မည့်အလားအလာေိှမြးီ 

အလုြ်အကိငု်အခွင်အ့လမ်းများေှြိါသည်။ရကျးေွာမှ အရသးစားလုြ်ငန်းများအတွက် အကျိုး 

ပဖစ်ထွန်းရစမည် ့ လုြ်ငနး်သစ်များမရတွေ့ရသးြါ။ နိုငင်ံရတာ်အစိုးေအရနပဖင့် စီးြွားရေးလုြ်ငန်း 

ဖွံ ့မဖိုးတိုးတက်ရစရေးအရထာက်အကူပြုအဖွဲ တ့ခုထူရထာင်မြီး ဝန်ရဆာင်မှုေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးသင်ြ့ါသည်။ထိုအ့ပြင် ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးကို ရဆာင်ေွကေ်န်အတွက် လုံရလာက်ရသာ ေန်ြုံရငွ 

လည်းေှိေြါမည်။ 

၈။ ဦးစားရြးစီမံချက်များနှင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည့် အချိန်ကာလ 

စီမံချက်များသည် အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုများအပဖစ် 

သရဘာထားနားလည်နုိင်ရစမည့် ရဖာ်ထုတ်ထားချက်များပဖစ်သည်။ ထုိရ့ ကာင့် စီမံချက်များသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်း ချမှတ်ထားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက်ေိှေန် ြါဝင်ရြးမည့် 

ဖံွ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အထည်ရဖာ်မှု ဆုိင်ော အဓိကရသာ့ချက်များပဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူထုက ငါးနှစ်တာစီမခံချက်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြုစု ကသည့်ကာလက 

ရဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားရြးတန်းစီခ့ဲ ကသည့် စီမံချက်များသည် မည်သုိမ့ျှ ပြည့်စံုမှုမေိှနုိင်ြါ။ ဤသည်မှာ 
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ရကျးေွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာကာလ တစ်ရလျှာက်လံုးတွင် ရနာက်ထြ်ရဆာင်ေွက်မည့် 

ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများကုိလည်း ရဖာ်ထုတ်သွား ကြါမည်။ သုိြ့ါရသာရ ကာင့် ရေးဆဲွထားသည့် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်သည် ပြင်းထန်ရသာ သဘာဝရဘးအန္တောယ်က့ဲသုိ ့ထိခုိက်စောများမရြါ်ရြါက်ြါက 

အနည်းနှင့်အများဆုိသလုိ ရပြာင်းလဲမှုမေိှနုိင်ဘဲ ရနာက်ထြ်တုိးလာမည့် လုြ်ငန်းစီမံချက်များသာ 

ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ ထုိရ့ ကာင့် ငါးနှစ်တာကာလ ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးစီမံချက်၏ ဗျူဟာရပမာက် 

မူရဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရဆာင်ေွက်သွား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင် ့ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျိုးအစားကုိ အရပခခံ၍ စီမံချက်ကို အုြ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမကံိနး်၊ စီမခံျက်များကုိ စီမခံျက်ဆုိင်ောအချက်အလက်များကုိ စီစစ်စိတပ်ဖာနုိင်ေန် 

လုြ်ငနး်ေြဆုိ်င်ောနှင့် ေင်းနှီးပမှြ်နှမံှုကို အရပခခံမြီး အုြ်စုခွဲသည်။ လုြ်ငနး်ကဏ္ဍကို အရပခခံ၍ 

စီမံကနိ်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင် ့ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများ 

အတွက ် သကဆုိ်င်ောလုြ်ငနး်များအလိုက် ရဆာင်ေွက်ဖယ်ွောများကုိ သိေှနိားလည်ရစနိုင်သည်။ 

ေင်းနှီးပမှြ်နှမံှုအမျိုးအစားကိအုရပခခံ၍ အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification)သည် 

စီမခံျက်ကို အကဲပဖတ်ောတွင် စီးြွါးရေးအကျိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် အကျိုးသကရ်ောက်မှုဆုိင်ော 

ရငွလုံးရငွေင်းအသုးံစေိတ်၊ စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင်တ့င်ရေး၊ လူသားချင်းဆုိင်ော ရထာက်ြံ့မှုတိုကုိ့ 

ခွဲပခားသိေှရိစေန် အရထာက်အကူပြုသည်။  

လုြ်ငနး်ကဏ္ဍကို အရပခခံ၍ စီမကံိနး်အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)− 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို၏့လုြ်ငနး်တာဝန်များအလိုက် ရဖာ်ထုတ်ထားရသာ 

လုြ်ငနး်ကဏ္ဍအြိငု်းအပခားများကုိ သိေှရိစနိုင်သည်။  

ေင်းနှီးပမှြ်နှမံှုအမျိုးအစားကိအုရပခခံ၍ စီမကံိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) သည် စီမခံျက်ကိ ု အကဲပဖတ်ောတွင် စီးြွားရေးအကျိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် 

အကျိုးသကရ်ောက်မှုဆုိင်ော ရငွလုံးရငွေင်း၊ အသုးံစေိတ်စွမ်းရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေး၊ 

လူသားချင်းဆုိင်ောရထာက်ြံ့မှုတိုက့ို ခွဲပခား သိေှရိစေန် အရထာက်အကူပြုသည်။  

လုြ်ငနး်ကဏ္ဍကို အရပခခံ၍ စီမကံိနး်အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း၊ ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက 

ယင်းတို၏့လုြ်ငနး်တာဝန်များအလိုက် ရဖာ်ထုတ်ထားရသာလုြ်ငနး်ကဏ္ဍအြိငု်းအပခားများကုိ 

သိေှနိိုငသ်ည်။ 

 ေင်းနှီးပမှုြ်နှံမှုအမျိုးအစားကို အရပခခံ၍ စီမကံိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)တွင် 

 သာမန်အသုးံစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေင်းအသုးံစေိတ်၊  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ော အရထာက်အြံ့ တို ့ြါဝင်သည်။ 
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 (ဂ) ဦးစားရြးစီမခံျက်များ 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပဖင့် ရဖာ်ပြထားြါသည်။ 

ရကျးေွာလူထုသည် နှစသ်ကေ်ာအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစပ်ဖင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် 

စီမခံျက်များ ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရဖာ်ထုတ်ထားြါသည်။ တချို စ့ီမခံျက်များကုိ ရေးဆဲွောတွင် 

မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ောအဖွဲ မ့ျားအစည်းများနငှ့် အပခားရအဂျင်စီများထံမှ နည်းြညာ 

အကူအညီများ ေေိှေန်လည်း လိုအြ်ြါသည်။ ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူ 

သတ်မှတ်ထားရသာ ဦးစားရြးစီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 
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ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတသူတ်မှတ်ထားရသာ ဦးစားရြးစီမံချက်များ 

အရ ကာင်းအော စမီံချက် 
ေမှတ် 

ရြါင်း 
အဆင့် စမီံချက်အရ ကာင်း ေှငး်လင်းရဖာ်ပြပခင်း မှတ်ချက် 

ဘဏန်ှင့်ရငွရ ကးဝနရ်ဆာင်မှုကဏ္ဍ  

ရချးရငွလံုရလာက်စွာ 

ေေှိရေး 

လယ်နှင့်ယာရချးရငွတန်းတူ 

ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

၄၅ ၈ -ပြင်ြရထာက်ြံ့ရြးရသာအဖဲွ မ့ျားနှင့်ချိတ်ဆက်အကူညီ 

ရတာင်းခံပခငး် 

-လွှတ်ရတာ်အမတ်များထံတင်ပြအကူညီရတာင်းခံပခငး် 

-ဖွံ ့မဖိုးရေးအရထာက်ကူပြုအဖွဲ မ့ျားထံတင်ပြအကူညီ ရတာင်းခံပခငး် 

 

စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍ  

စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုး 

တုိးတက်ရစေန် 

စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုး 

တုိးတက်ရစေန် 

၅၀ ၇ -စိုက်ြျိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့်ချိတ်ဆက်အကူအညီရတာင်းခံပခငး်  

-စိုက်ြျိုးရေးနည်းြညာရြးရဟာရပြာြွမဲျားပြုလုြရ်ဆာင်ေွက်ပခငး် 

-မျိုးရကာင်းမျိုးသန်မ့ျားဝယ်ယူေနစ်စီဉ်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

-စက်မှုလယ်ယာဦးစီးနှင့်ချိတ်ဆက်အကူအညီရတာင်းခံပခငး် 

-စက်ကိေိယာများအေစ်ကျဝယ်ယူဌားေမ်းချိတ်ဆက်ရဆာင်ေွက် ပခင်း 

 

စိုက်ြျိုးရေး

ဘဏ ်

 

ရမွးပမူရေးကဏ္ဍ  

ရမွးပမူရေးကဏ္ဍတုိး 

တက်လာရစေန် 

ရမွးပမူရေးနည်းြညာများ 

ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

၅၅ ၆ -တိေ စ္ဆာန်ရမွးပမူရေးဦးစီးဌာနနငှ်ခ့ျိတ်ဆက်၍ စနစ်တကျ 

ရမွးပမူပခင်း 

-ရောဂါကာကွယ်ရဆးထုိးနိငု်ရေးအစီအစဉအ်ရကာင်အထည် 

ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ပခငး် 

-ရခတ်မှီရမွးပမူရေးစနစ်များေေှိေန်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

-ရမွးပမူရေးအတွက် ရချးရငွများေေိှေနပ်ြင်ြအဖွဲ  ့အစည်းများ၏ 

တိရမွးကု 

ဦးစီးဌာန 
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အကူအညီရတာင်းခံပခင်း 

လူငယက်ဏ္ဍ  

လူငယ်များဖံွ ့မဖိုး 

တုိးတက်လာရစေန် 

လူငယ်ကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုးရေးနှင့် 

အားကစားတုိးတက် ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ပခငး်  

၆၀ ၅ -ကုိယ်စိတ်ကျန်းမာ၍ဗဟုသုတပဖစ်ရစရသာအြန်းရပဖမှုများ စီစဉ် 

ဖနတီ်းရြးပခင်း 

-လူငယ်များစုဖွဲ က့စားနုိင်ေန်ဖန်တီးရြးပခင်း 

-ရနွောသီကားကစားေက်တုိသင်တန်းများ စီစဉ်ရြးပခင်း 

-စာရြရဟာရပြာြဲွများကျင်းြပခင်း 

-စာဖတ်သူအစုအဖွဲ မ့ျားဖွဲ ၍့ ရဆွးရနွးပခင်း 

-အားကစား၊စာရြ၊စာေိတ္တ လူမှုရေးစွမး်ရဆာင်မှုအတွက် 

ဂုဏ်ပြုြွဲများကျင်းြပခင်း 

-အေက်မူးယစ်ရဆးဝါးကင်းစင်ရသာရကျးေွာပဖစ်ေန် 

အားလံုးဝုိင်းဝနး်ရဆာင်ေွက်ပခငး် 

-ရောင်းသူ၊သံုးသူြညာရြးဥြရေအေတားဆီးအရေးယူပခင်း 

 

 

 

ကျန်းမာရေးကဏ္ဍ  

ကျန်းမာရေးကဏ္ဍ 

တုိးတက်လာရစေန် 

ကျန်းမာရေးရစာင်ရ့ေှာက်မှုနှင့် 

အရပခခံအရဆာက်အအုံများ 

ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

၆၅ ၄ -ကျန်းမာရေးအကျိုးရဆာင်အဖွဲ ဖ့ွဲ ၍့ ောသီအလိုက် ရောဂါများ 

ကကိုတင်ကာကွယ်နှိုးရဆာ်ပခင်းများပြုလုြပ်ခငး် 

-ကျန်းမာရေးြညာရြးနှင့်သငတ်န်းများပြုလုြရ်ြးပခင်း 

-ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်း- 

တိရမွးကု 

ဦးစီး 

ြညာရေးကဏ္ဍ  

ြညာရေးကဏ္ဍ ြညာရေးကဏ္ဍ တုိးတက် ၇၀ ၃ -ြညာရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အခမဲြ့ညာသင် ကားခွင့် အစီအစဉမ်ျားကုိ ြညာရေး 
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တုိးတက်လာရစေန် လာရစေန် ေေှိရအာင်ချိတ်ဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 

-ြညာရေးအသိြညာရြးရဟာရပြာြဲွများပြုလုြန်ိငု်ေန် 

ရဆာင်ေွက်ပခငး် 

-ရကျာင်းဆော/ဆောမများလံုရလာက်စွာချထားရြးနုိင်ြါေန် 

ြညာရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချိတ်ဆက်၍အကူအညီရတာင်းခံပခငး် 

ဦးစီးဌာန 

စမီံအုြခ်ျုြ်မှုကဏ္ဍ  

ရကျးေွာအဖဲွ အ့စည်း 

များ စွမး်ရဆာင်ေည် 

ပမင့်မားလာရစေန် 

ရကျးေွာအဖဲွ အ့စည်းများ 

စမွ်းရဆာင်ေည်ပမင့်မားလာရစ

ေန ်

၇၅ ၂ -ရကျးေွာအဖွဲ အ့စည်းများစွမး်ေည်ပမင့်အစအီစဉ်များ 

လုြရ်ဆာင်ပခင်း 

-ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီနငှ် ့အပခားအရထာက်အကူပြု 

ရကာ်မတီများစနစ်တကျဖဲွ စ့ည်းပခင်း 

-ြညာရြးရဟာရပြာြွဲများပြုလုြပ်ခင်း 

-သင်တန်းများတတ်ရောက်ပခင်း 

 

လမ်းြနး်ဆက်သွယ်ရေးကဏ္ဍ  

သွားလာရေး အဆင်ရပြ 

ရချာရမွလ့ာရစရေး 

လမ်းများရကာင်းမွန်လာ 

ရစရေး 

၈၀ ၁ -ကုိယ်ထူကိုယ်ထပြုပြင်ပခငး် 

-ေန်ြံုရငွများရကာက်ခံပခင်း 

-ဖွံ ့မဖိုးရေးအရထာက်ကူပြုအဖွဲ မ့ျားထံတင်ပြအကူညီ ရတာင်းခံပခငး် 

-လမ်းဦးစီးသုိတ့င်ပြအကူညီရတာင်းခံပခငး် 

လမ်းဦးစီး 

ဌာန 
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(ဃ) အရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် အချိန်ကာလ 

ရကျးေွာလူထုက ရဖာ်ထုတ်ရေးဆဲွထားရသာ ဦးစားရြးစီမခံျက်များကုိ အရကာင်အထည်ရဖာ် 

ရဆာင်ေွကေ်န် စီမကံိနး်ကာလကုိ ကွငး်ဆင်းရဆာင်ေွကခ်ျက်များအား အရပခခံ၍ ရေးဆဲွထားြါသည်။ 

ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစမီံကနိ်းကာလများကုိ နှစစ်ဉ်ပြုပြင်ရေးဆဲွြါမည်။ စီမကံိနး်ကာလ အြိုငး်အပခားများ 

ကုိ ရအာက်ြါဇယားတွင် ရဖာ်ပြထားြါသည်။ 

 

စီမခံျက် အဆင့် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လမ်းများရကာင်းမွနလ်ာရစရေး ၁      

၂။ ရကျးေွာအဖွဲ အ့စည်းများစွမ်းရဆာင်ေည် 

ပမင့်မားလာရစရေး 
၂ 

     

၃။ ြညာရေးကဏ္ဍတုိးတက်လာရစေန် ၃      

၄။ ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုနှင့် အရပခခံ 

အရဆာက်အအံုများ ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခငး် 
၄ 

     

၅။ လူငယ်ကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုးရေးနှင့် အားကစား တုိးတက် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခငး် 
၅ 

     

၆။ ရမွးပမူရေးနည်းြညာများ ေေိှရအာင်ရဆာင် 

ေက်ွပခငး် 
၆ 

     

၇။စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုး တုိးတက်ရစေန် ၇      

၈။လယ်နှင့်ယာရချးရငွတန်းတူ ေေိှရအာင်ရဆာင် 

ေွက်ပခငး် 
၈ 

     

 

၉။  ဘတ်ဂျတ်နှင့်ရငွရ ကးဆုိင်ောအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရဖါ်ပြထားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း နမူနာ 

(indicative)အပဖစ် ကိးုကားေန ် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိုအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက် 

ြမာဏတွကခ်ျက်နိုင်ေန် အရသးစိတ်ဆကလ်က်၍ ရဆာင်ေွကေ်မည်ပဖစ်ြါသည်။ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး 

ရကာ်မတီသည ်တချို စ့ီမခံျက်များကုိ ရေးဆဲွောတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ောအဖွဲ မ့ျားအစည်းများနငှ့် 

ဝနရ်ဆာင်မှုရြးသည့်လုြ်ငနး်များထံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမခံျက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများ 

ေေှိေန်လည်း လိုအြ်ြါသည်။ ရဖါ်ပြထားရသာ ေည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူထု၏ 

ရငွသားမဟုတ်ရသာ ထည့်ဝင်မှုများကုိ ထည့်သွင်းရဖါ်ပြထားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတ်ရသာ 

ထည့်ဝငမ်ှု၊ ဥြမာ လုြ်အား၊သဲ၊ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊အချိန် စသည)် 
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စီမံချက်ဘတ်ဂျတ် 

စဉ် စမီံချက် 
ေန်ြံုရငွ 

(သိနး်) 

ေင်းနီှးပမှြန်ှမံှုအေအုြစ်သုတ်မတ်ှပခငး်(ကျြ်) 

သာမန်

အသံုး 

စေိတ် 

ရငွလံုးရငွေင်း 

အသံုးစေိတ် 
လူသားချင်း

စာနာမှု 

ဆိငု်ော 

ရထာက်ြ့ံမှု 

ရငွလံုး

ရငွေင်းအ

သုံးစေိတ် 

စွမ်းရဆာင်

ေည်ပမှင့် 

တင်ရေး 

၁ 
လမ်းများရကာင်းမွန်လာရစရေး 

၃၀၀ ၃သိနး် 
၂၇၇ 

သိနး် 
၂၀ သိနး် -  

၂ 
ရကျးေွာအဖွဲ အ့စည်းများစွမ်းရဆာင် 

ေည် ပမင့်မားလာရစရေး 
၁၀၀ ၃သိနး် ၉၅ သိနး် ၂ သိနး် -  

၃ 

 

ြညာရေးကဏ္ဍတုိးတက်လာရစေန် ၃၀၀ ၄သိနး် 

၂၉၀ 

သိနး် ၆ သိနး် -  

၄ 

ကျန်းမာရေးရစာင်ရ့ေှာက်မှုနှင့် အရပခခံ 

အရဆာက်အအံုများ 

ေေှိရအာင်ရဆာင်ေွက်ပခင်း 
၅၀၀ ၃သိနး် 

၄၇၇ 

သိနး် ၁၅သိနး် ၅ သိနး် 

၅ 

လူငယ်ကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုးရေးနှင့် အားကစား 

တုိးတက် ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခငး် ၃၀၀ ၃သိနး် 

၂၇၂ 

သိနး် ၂၀ သိနး် ၅ သိနး်  

၆ 

ရမွးပမူရေးနည်းြညာများ 

ေေှိရအာင်ရဆာင် ေွက်ပခငး် ၂၀၀ ၃သိနး် 

၁၈၂ 

သိနး် ၁၀ သိနး် ၅ သိနး် 

၇ 

 

စိုက်ြျိုးရေးကဏ္ဍဖံွ ့မဖိုး တုိးတက်ရစေန် ၅၀၀ ၄သိနး် 

၄၈၈ 

သိနး် ၃ သိနး် ၅ သိနး် 

၈ 

လယ်နှင့်ယာရချးရငွတန်းတူ 

ေေှိရအာင်ရဆာင် ေွက်ပခငး် ၁၀၀ ၂သိနး် 

၈၇  

သိနး် ၈ သိနး် ၃ သိနး် 

 

 

 

 

၁၀။   ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများအရကာင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင် ့အစီအစဉ်များ 
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ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေး စီမကံိန်းရေးဆဲွပခငး်ကို ရကျးေွာလူထုက ဦးရဆာင်အရကာင်အထည်ရဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် လုြ်ငနး်ရအာင်ပမင်ရေးနှင် ့ ေည်မှန်းချက်များသုိ ့ ရောက်ေှရိေးမာှ ရကျးေွာတွင် တာဝန်ေှိြါ 

သည်။ 

(က) ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးအဖွဲ ၏့ အခန်းကဏ္ဍ 

 ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေး စီမံကိန်းရေးဆဲွပခင်းတွင် ြါဝင်ရသာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိ အထိရောက်ဆံုး 

အရကာင်အထည်ရဖာ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တုိရ့ကျးေွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ုြ်တိုရ့ကျးေွာ  

ဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုငး်ရေးနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲရေးတာဝန်ကိုအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွအ့စည်း 

အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြန်ှင်း၍ သကဆုိ်င်ောစီမံကနိ်းများ ရဆာင်ေွကန်ိုင် 

ေန် ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆောအသငး်သည်ရကျးေွာမူလတန်းရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည် 

အရသွး ရကာင်းမွန်တိုးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမားအဖွဲ က့ ရကျးေွာလယ်ယာ 

ကုနထ်ုတ် လမ်းအဆင့်ပမှင်ပ့ခင်းလုြ်ငနး်ကုိ တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်စပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

 

(ခ) ဖွံ ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများ 

 ကျွန်ုြ်တို ့ ရကျးေွာရကာ်မတီအဖွဲ မ့ျားကဖွံ ့မဖိုးရေးစီမံကနိ်းများ အရကာင်အထည်ရဖာ်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စမီံခန်ခ့ွဲမှုတာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရသာ်လည်း အပခားရသာ ဖံွ ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားကုိလည်း 

ေှာရဖွဆက်သွယ် ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို ့ ကိယ်ုတိုင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညီများေယူရဆာင် 

ေွက်ေန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆောအသငး်သည် မူလတန်းြညာရေးသင် ကားမှု အေည်အရသွး 

တိုးတက်ရေးရဆာင်ေွကေ်န် မမို န့ယ်ြညာရေးဌာနနှင် ့ ချိတ်ဆက်ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်ြါမည်။ 

လယ်သမားအဖွဲ အ့စည်းကလည်း လယ်ယာကုနထု်တ်လုြ်ငနး်အရထာက် အကူပြုလမ်းအဆင့်ပမှင့် 

တင်ေန် မမို န့ယ်ရဆာက်လုြ်ရေးဌာနနှင့်ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာေီဇိုင်းြုံစံနှင် ့ တွကခ်ျက်မှုဆုိင်ော 

အကူအညီများေယူေြါမည်။ 

 

(ဂ) ကန်ထရိကု်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အဖွဲ အ့စည်းများ 

 စီမကံိနး်လုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ်လုြ်ငနး်အမျိုးအစားရဖာ်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့် ကိစ္စများကုိလည်းရတွေ့ြါမည်။ ဤလုြ်ငနး်အမျိုးအစားများအတွက ် ရအာက်ြါအဖွဲ  ့

အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ြါဝင်မှုမာှအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြ်ရေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငနး်များအတွက ်ကန်ထရုိက်များ 

 စိုက်ြျိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့် သင်တန်းများအတွက ် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အဖွဲ မ့ျား(နိုငင်ံတကာဖံွ ့မဖိုးမှုအဖွဲ အ့စည်းများ၊ ရေသဖံွ ့မဖိုးရေးအဖွဲ  ့အစည်း 

များ၊ ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်များ၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းများ) 
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 ကန်ထရိုကန်ှင်ဝ့န်ရဆာင်မှုရြးသည့် အဖွဲ အ့စည်းများကစမီံကနိ်းလုြ်ငနး်တွင် ရဖါ်ပြထားရသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပဖစ်မြီးလုြ်ငနး်တစ်ခုလုံး လွှမ်းပခုံကကီး ကြ်ေန် 

တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တို ့ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီကတာဝန်ရြးထားရသာအဖဲွ၏့ တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ 

အချို ကိ့စ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို န့ယ်သက်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစ္စမျိုးတွင် ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးထားရသာရကာ်မတီကိုဦးရဆာင်၍ 

မမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ောအဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် နီးနီးကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ)ရကျးေွာ၏ဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ လည်ြတ်ေန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းေန်အတွက် အဖွဲ အ့စည်း 

ဆိုင်ောနှင် ့ရငွရ ကးဆုိင်ောအစီအစဉ်များ 

ကျွန်ုြ်တိုရ့ကာ်မတီအရနပဖင့် လုြ်ငနး်တစ်ခခုျင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တံ့ရေးအစီအစဉ်များ 

ထားေိှမည်။ ဥြမာအားပဖင့် လမ်းများပြုပြင်ပခင်းလုြ်ငန်းတွင ် ရစတနာအရလျာက်ထည့်ဝငလုိ်သူများ 

ထံမ ှအလှူရငွ ရကာက်ခပံခင်းတိုကုိ့ ရဆာင်ေွကမ်ည်။  

ဖွံ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငနး်အလိုက် သကဆုိ်င်ောရကာ်မတီ၊ 

အဖွဲ အ့ားတာဝန်အြ်နှငး်ရဆာင်ေွကမ်ည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအားပဖင့် လမ်းများပြုပြင် ထိန်းသိမး်ရေး 

အတွက ် လမ်းရကာ်မတီ၊ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေးအတွက် မိဘဆောအသငး်စသည်ပဖင့် 

ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။  စီမကံိန်းကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့် အကဲပဖတ်သုံးသြ်ပခင်း 

ကျွန်ုြ်တို၏့ ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးစီမကံိနး်ရေးဆဲွပခငး် အရကာင်အထည်ရဖါ်ောတွင် တိုးတက်မှု 

အရပခအရနများအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး 

အကဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငနး်ကုိ ရုိးေှင်းလွယ်ကရူသာနည်းလမ်းများပဖင့် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ သိုမ့ှသာ 

ေည်ေွယ်သည့်အတိုင်း ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပဖတ်သည့် လုြ်ငနး်ကုိမြးီရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင် 

ြါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟိပုြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အထည် 

ရဖါ်ရသာနည်းလမ်းကိလုက်ကုိင်ကျင့်သုးံသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တိုသ့ည် ရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ 

ကုိကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိအဖွဲ အ့စည်းများ ၊ အိမ်ရထာင်စုများ တက်ကကစွာ 

အတူြူးရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် စီစဉ်လုြ်ရဆာင်ြါမည်။ ဤသုိရ့ဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် သင်ရ့တာ်ရသာ 

အဖွဲ အ့စည်းစနစ၊် လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတည်ရဆာက်ြါမည်။ 
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(က)ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ကျွန်ုြ်တိုသ့ည် ကျွန်ုြ်တို ့ ရကျးေွာဖံွ မ့ဖိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိုငး်ဆိုင်ော 

တိုးတက်မှု (physical progress) နှင် ့ ရငွရ ကးဆုိင်ောတိုးတက်မှု(financial progress) တိုကုိ့ 

စနစတ်ကျ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစရ်ဆးပခင်းကိ ု(၃)လြတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကို ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သကဆုိ်င်ောစီမံကိန်း 

လုြ်ငနး်အလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရနရသာအဖွဲ အ့သီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးတိုက့ မိမိတို ့

တာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစရ်ဆးသုးံသြ်ြါမည်။ 

 အဖွဲ အ့သီးသီး၊ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို၏့ စီမကံိနး်ဆုိင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 

အလက်များ (Baseline) ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များသည် 

စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုကုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်းကိနး်(indicator)များ ပဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကုနဆံု်းချိန်တိုင်းတွင် ရကာ်မတီနှင့် အဖွဲ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးရတွေ့ှိမှု 

အစီေင်ခစံာ(monitoring report)ကုိေွာလူထုအစည်းအရဝး၌ အစီေင်ခတံင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးမှုရကာ်မတီမှ ဦးရဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကကီး ကြ် 

စစရ်ဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ် ဦးတည်ြါမည်။ 

(က) လုြ်ငနး်ြိုင်းဆုိင်ောတိုးတက်မှု( Physical progress) 

 စီမကံိနး်လုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြိုငး်တိုးတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အထည်ရဖါ်ောတွင်  ကုံ ရတွေ့ရသာအခက်အခဲအဟန်အ့တားများနငှ့် ပြုပြင် 

သင်ရ့သာ အဆုိပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာဖွံ ့မဖိုးရေးဗျူဟာနှင်စ့ီမကံိနး်များ၊ 

(ခ) ရငွရ ကးဆုိင်ောတိုးတက်မှု(Financial progress) 

 ရငွသားနငှ့်ရငွသားမဟုတ်ရသာအေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များစုစည်းမြီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကနု်တွင်ေှိရသာရငွသားနငှ့် အပခားြစ္စည်းလက်ကျန်၊ 

 ရငွသားနငှ့် ရငွသားမဟုတ်ရသာအေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတွင်  ကုံ ရတွရ့နေရသာ 

အခက်အခဲများ၊ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှုတိုးတက်ေန် အဆုိပြုနည်းလမ်းများ၊ 

 ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃)လြတ်ကကးီ ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခစံာ အနှစခ်ျုြ်ကို 

ပြုစုပြင်ဆင်မြီး သကဆုိ်င်ောရကျးေွာအုြ်စုဥက္က ဌနှင့် သကဆုိ်င်ောမမို န့ယ်ဦးစီးဌာနများသုိ ့ အစီေင်ခ ံ

ရြးြိုြ့ါမည်။ အစီေင်ခစံာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန်ြ့ါဝင်၍ ရအာက်ြါအချက်များကုိ 

အဓိကထားရဖါ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခစံာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆုိင်ရကျာ်လွှာမှုများ၊ ရကျးေွာသူ/ 
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သားများ ပြ ပုြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်မည့်အစီအစဉ်များ၊ လုိအြ်ရသာအကူအညီ အရထာက်အြံ့များ 

စသည်တို ့ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နစှ်ြတ်လည်ရကျးေွာဖွံ ့မဖိုးရေးစီမံကိန်း ရဆာင်ေွက်မြီးစီးမှု အကဲပဖတ်ပခင်း 

 စီမကံိနး်ကာလနှစတ်စ်နစှ်ကုနဆံု်းချိန်တွင် စီမကံိနး်၏ တိုးတက်မှုအရပခအရနကို ဘက်စု ံ

ရှုရထာင့်မ ှ ပြန်လည်သုံးသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစြ်တ်လည် သုးံသြ်ရတွဆံု့ြွ၏ဲ ေည်ေွယ်ချက် 

မှာ ကျွန်ြုတ်ို ့ ရဆာင်ေွကရ်သာရကျးေွာဖံွ ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အဖဲွအ့စည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွနု်ြ်တုိရ့ကျးေွာက ဖိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနုိင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ဖန်တီးနိငု်ေန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကားမည်အ့ဖွဲ အ့စည်းများမာှ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအဖွဲ ၊့ မမို န့ယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင်အ့ပခားသက်ဆုိင်ော အဖွဲ အ့စည်းများ 

(ရငွရ ကးထည့်ဝငသ်ူများ၊ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငနး်ေှငမ်ျား)၊ သတင်းမီေယီာများ၊ ဖွံ ့မဖိုးရေးအဖွဲ  ့

အစည်းများ စသည်တိုပ့ဖစ်ြါသည်။ 

 နှစြ်တ်လည်သုံးသြ်ြွဲမှ ကျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးရေးမိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများနှင် ့ အပခားြါဝင် 

သက်ဆုိင်သူများထံမှ အ ကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနုိင်ရသာအခွင့်အလမ်းကိလုည်းေေှိြါမည်။ 

ဤအ ကံပြုချက်များပဖင့် ကျွန်ုြ်တို၏့ ဖံွ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြနလ်ည်ပြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုငမ်ည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဂ) နည်းြညာဆုိင်ောအကူအညီ 

 ယခုကဲ့သို ့ ဖွံ ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆဲွပခင်းနှင် ့ စီမရံဆာင်ေွကစ်ဉ် အစကနဦးကာလတွင် 

အချိန်ြိုငး်အလိုက် ရလ့လာရစာင့် ကည့်ပခင်းနှင် ့ အကဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ောကဲ့သို ့ နည်းြညာအကူအညီများ 

ကိ ုမမို န့ယ်အဖွဲ အ့စည်းများထံမှ လုိအြ်မည်ပဖစ်သည်။ 



 နောက်ဆက်တွဲ(၃) 

နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရးကွငး်ဆက် 

စဉ် ပြဿော အနကကာင်းရင်း အနပြေအနေနကာင်းမျေား 
အဟေ ့်အတားနှင့် 

စိေ်နြေါ်မှု 
နပဖရှင်းမည့်ေည်းလမ်းမျေား အဆိုပြုစီမံြေျေက်နှင့် လုြ်ငေ်းမျေား 

၁ ြညာနရးကဏ္ဍ 

  KGနကျောင်းနဆာင်မ 

ရိှပြေင်း 

 ဆရာ/ဆရာမ အင် 

အားေည်းြါးပြေင်း 

 

 နကျောင်းသားဦးနရမျေား 

ပြားလာပြေင်း 

 ရေ်ြုံနငွမရိှပြေင်း 

 

 မိဘဆရာအသင်းနှင့် 

နကျေးရွာလူထုညီညွတ် 

မှုရိှပြေင်း 

 ြညာနရးဦးစီးဌာေရှိ 

ပြေင်း 

 

 နကျောင်းနဆာင် 

နဆာက်လုြ်ရေ်အတွ

က်ရေ်ြုံနငွရရှိရေ် 

ြေျေိတ်ဆက်မှုမရိှပြေင်း 

 ြညာနရးဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်နဆာင်ရွက် 

ပြေင်း 

 ြညာနြးနဆွးနနွးြွဲမျေား 

ပြုလုြ်နြးပြေင်း 

 

 

 ြညာနရးကဏ္ဍဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက် 

လာနစရေ် 

- ြညာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှ 

အကူအညီမျေားရရိှနအာင် 

ြေျေိတ်ဆက်နဆာင်ရွက် 

ပြေင်း 

- ြညာနြးနဟာနပြာြွဲ 

မျေားပြုလုြ်နြးနိုင်ြါရေ် 

နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

- ြညာနရးဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်၍အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

၂ ကျေေ်းမာနရးကဏ္ဍ 

  နကျေးလက်နဆးနြး 

ြေေ်းမရိှပြေင်း 

 ကျေေ်းမာနရးဗဟုသု 

တအားေည်းပြေင်း 

 အြေျေိေ်မီကုသနိုင်မှုအား 

ေည်းပြေင်း 

 အနပြေြေံြညာအားေည်း 

ပြေင်း 

 နဆးရုံ၊ နဆးြေေ်း တက် 

နရာက်ကုသရေ် နကကာက် 

ပြေင်း 

 မင်းဘူးဖမို န့ြါ်တွင် 

နဆးဆိုင်၊ နဆးနြး 

ြေေ်း၊  နဆးရုံရှိ ပြေင်း 

 

 

 နကျေးလက်နဆးနြး 

ြေေ်းမရိှပြေင်း 

 ကျေေ်းမာနရးဗဟုသု 

တအားေည်းပြေင်း 

 နဆးကုသမှုြေံယူရေ် 

နကကာက်ရံွန့ေကျေ 

ပြေင်း 

 ရာသီအလိုက် နရာဂါ 

ပဖစ်ြွားမှုမရိှနစရေ် 

ကကိုတင်ကာကွယ်မှုမျေား 

ပြုလုြ်ပြေင်း 

 ကျေေ်းမာနရးဦးစီးဌာေ 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်ပြေင်း 

 ကျေေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုနှင့် 

အနပြေြေံအနဆာက်အအုံရရိှနအာင် 

နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

- ကျေေ်းမာနရးဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

- ကျေေ်းမာနရးြညာနြး 

သင်တေ်းမျေားဖွင့်နြးပြေင်း 

၃ စိုက်ြျေိုးနရးကဏ္ဍ 

  ြိုးမွှားနရာဂါကျေ 

နရာက် ပြေင်း 

 မိုးနလဝသမမှေ်ကေ်ပြေင်း 

 

 စိုက်ြျေိုးနရးဦးစီးဌာေ 

ရိှပြေင်း 

 ကွင်းဆင်းဝေ်ထမ်း 

ေည်းြါးပြေင်း 

 စိုက်ြျေိုးနရးဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်အကူအညီ 

 စိုက်ြျေိုးနရးကဏ္ဍ ဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက် 

လာနစနရး 



စဉ် ပြဿော အနကကာင်းရင်း အနပြေအနေနကာင်းမျေား 
အဟေ ့်အတားနှင့် 

စိေ်နြေါ်မှု 
နပဖရှင်းမည့်ေည်းလမ်းမျေား အဆိုပြုစီမံြေျေက်နှင့် လုြ်ငေ်းမျေား 

  စိုက်ြျေိုးနရးနဆးဆိုင် 

မျေားရိှပြေင်း 

 

 ကုမ္ပဏမီျေားမိမိနဆး 

နရာင်းရနရးကုိသာ 

အနလးထားပြေင်း 

 

နတာင်းြေံပြေင်း 

 နရအရင်းပမစ်ဦးစီးဌာေ 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်၍အကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

- စိုက်ြျေိုးနရးဦးစီးဌာေ 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်အကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

- ေည်းြညာနဟာနပြာြွဲ 

မျေားပြုလုြ်ပြေင်း 

- စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာ

ေနှင့်ြေျေိတ်ဆက်အကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

- စက်ကိရိယာမျေားအရစ်

ကျေဝယ်ယူ/ဌားရမ်းြေျေိတ် 

ဆက်နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

 

၄ လူငယ်ကဏ္ဍ 

  အားကစားကွင်းမရိှ 

ပြေင်း 

 ဆင်းရဲပြေင်း 

 နငွနကကးမတတ်နိုင်ပြေင်း 

 

 နြေျောင်းနဘးနသာင်ပြင် 

တွင်ကစားနေရပြေင်း 

 နငွနကကးမပြည့်စုံ 

ပြေင်း 

 ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအနထာက်ကူ 

ပြုအဖွဲ မ့ျေားထံတင်ပြ 

အကူအညီနတာင်းြေံပြေင်း 

 လူငယ်ကဏ္ဍဖွံ ့ဖဖိုးတိုးတက် 

နရးနှင့်အားကစားတိုးတက် 

နအာင်နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

- ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအနထာက်အကူ 

ပြုအဖွဲ မ့ျေားထံတင်ပြအကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

- ရေ်ြုံနငွမျေားရရိှနအာင် 

နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

 

၅ ဘဏ်နှင့်နငွနကကးဝေ်နဆာင်မှုကဏ္ဍ 

  နြေျေးနငွရရှိနိုင်မှုြေက်ြေဲ 

ပြေင်း 

 

 အစိုးရဌာေနြေျေးနငွမျေား

တွင်ကေ်သ့တ်ြေျေက်မျေား 

ရိှပြေင်း 

 လယ်နှင့်ယာစိုက်ြျေိုးစရိ

တ်နြေျေးနငွရရိှမှုမတူညီ 

ပြေင်း 

 နြေျေးနငွမျေားထုတ်နြေျေး 

နြးနေနသာ ပြင်ြအဖွဲ  ့

အစည်းမျေားရိှပြေင်း 

 

 လယ်နှင့်ယာ 

ကေ်သ့တ်ြေျေက်မျေားရိှ 

ပြေင်း 

 

 အတိုးနှုေ်းသက်သာစွာ 

ပဖင့် နြေျေးနငွမျေားရရိှနိုင် 

ရေ် နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

 ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

 ဘဏ်မျေားနငွနကကးဝေ်နဆာင်မှု 

နြးနေနသာအဖွဲ မ့ျေားနှင့်ြေျေိတ် 

ဆက်နိုင်ရေ်နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

- သက်ဆိုင်ရာလွှတ်နတာ် 

အမတ်မျေားထံတင်ပြ 

အကူအညီနတာင်းြေံ 



စဉ် ပြဿော အနကကာင်းရင်း အနပြေအနေနကာင်းမျေား 
အဟေ ့်အတားနှင့် 

စိေ်နြေါ်မှု 
နပဖရှင်းမည့်ေည်းလမ်းမျေား အဆိုပြုစီမံြေျေက်နှင့် လုြ်ငေ်းမျေား 

  ဘဏ်နှင့်နငွနကကးဝေ် 

နဆာင်မှုနြးနေနသာအ

ဖွဲ မ့ျေားနှင့်ြေျေိတ်ဆက်အ

ကူအညီနတာင်းြေံပြေင်း 

ပြေင်း  

- နငွနကကးဆိုင်ရာအဖွဲ  ့

အစည်းမျေားဖွဲ ၍့ ပြုစု 

ြျေိုးနထာင်နြးပြေင်း 

- နြေျေးနငွဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ရရိှရေ်အတွက်နြေျေးနငွ 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေားနြးနေ 

နသာအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်၍အကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

၆ စီမံအုြ်ြေျေုြ်မှုစေစ်ကဏ္ဍ 

  အဖွဲ အ့စည်းမျေားပဖင့် 

စေစ်တကျေလုြ်ကုိင် 

နဆာင်ရွက်မှုမရိှပြေင်း 

 ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်နိုင်မှုမရိှ 

ပြေင်း 

 နြေါင်းနဆာင်နကာင်းမျေား 

မရိှပြေင်း 

 ဦးနဆာင်စည်းရုံးမှုရိှ 

ြါကနောက်မှ လိုက်ြါ 

နိုင်မည့် လူငယ်မျေားရိှ 

ပြေင်း 

 အသိြညာေည်းြါး 

ပြေင်း 

 

 ြညာနြးနဟာနပြာြွဲ 

မျေားပြုလုြ်နြးပြေင်း 

 နကျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ဖွဲ စ့ည်း၍ ညှိနှိုင်းနဆာင် 

ရွက်မှုအားနကာင်းနစ 

ရေ်နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

 နကျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေားစွမ်း 

နဆာင်ရည်ပမင့်မားလာနစရေ် 

- နကျေးရွာအဖွဲ အ့စည်း 

မျေားစွမ်းရည်ပမင့်အစီ 

အစဉ်မျေားလုြ်နဆာင် 

ပြေင်း 

- ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအနထာက်အ

ကူပြုနကာ်မတီမျေားဖွဲ  ့

စည်းပြေင်း 

- သင်တေ်းမျေားတက် 

နရာက်ပြေင်း 

- စွမ်းရည်ပမင့်မားလာနစ 

ရေ်နှင့်အသိြညာဗဟု

သုတတိုးြွားလာနစရေ် 

ြညာနြးနဟာနပြာြွဲ 

မျေားပြုလုြ်နြးပြေင်း 

၇ လမ်းြေ်းဆက်သွယ်နရးကဏ္ဍ 



စဉ် ပြဿော အနကကာင်းရင်း အနပြေအနေနကာင်းမျေား 
အဟေ ့်အတားနှင့် 

စိေ်နြေါ်မှု 
နပဖရှင်းမည့်ေည်းလမ်းမျေား အဆိုပြုစီမံြေျေက်နှင့် လုြ်ငေ်းမျေား 

  လမ်းမျေားမနကာင်း 

ပြေင်း 

 နပမသားလမ်းပဖစ်ပြေင်း 

 လမ်းနြါ်တွင်နရအုိင် 

ပြေင်း 

 နကျေးလက်ဦးစီးရိှပြေင်း 

 တနိုင်တြိုင်ကုိယ်ထူ 

ကုိယ်ထပြုပြင်ပြေင်း 

 နငွနကကးမတတ်နိုင် 

ပြေင်း 

 ဖွံ ့ဖဖိုးနရးအနထာက် 

အကူပြုအဖွဲ မ့ျေားနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်မှုအား 

ေည်းပြေင်း 

 ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ထံမှအကူအညီနတာင်း 

ြေံပြေင်း 

 သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာေ 

နှင့်ြေျေိတ်ဆက်အကူ 

အညီနတာင်းြေံပြေင်း 

 လမ်းမျေားနကာင်းမွေ်လာနစရေ် 

- ပြင်ြအဖွဲ အ့စည်းမျေားထံ 

မှအကူအညီနတာင်းြေံပြေင်း 

- လွှတ်နတာ်ကုိယ်စားလှယ်

မျေားထံတင်ပြအကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

- လမ်းဦးစီးဌာေနှင့် ြေျေိတ် 

ဆက်အကူအညီနတာင်းြေံ 

ပြေင်း 

 

၈ နမွးပမူနရးကဏ္ဍ 

  တိရ စ္ဆာေ်မျေားနရာဂါ

ကျေနရာက်ပြေင်း 

 မျေိုးနကာင်းမျေိုးသေ် ့

မျေားမနမွးပမူနိုင်ပြေင်း 

 ေည်းြညာဝေ်နဆာင်မှုမ 

ရိှပြေင်း 

 ကာကွယ်နဆးြုံမှေ်မထိုး 

ပြေင်း 

 အရင်းအနှီးမရိှပြေင်း 

 အရင်းအနှီးတက်နိုင် 

နသာ်လည်းဝယ်ယူရေ် 

ြေက်ြေဲပြေင်း 

 တိနမွးကုဦးစီးဌာေနှင့် 

ပြင်ြနထာက်ြံ့နြးနေ 

နသာအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ရိှပြေင်း  

 ေည်းြညာဗဟုသုတ 

ေည်းြါးပြေင်း 

 တိနမွးကုဦးစီးဌာေ၊ 

ပြင်ြနထာက်ြံ့နြး 

နေနသာအဖွဲ အ့စည်း 

မျေားနှင့်မြေျေိတ်ဆက် 

နိုင်ပြေင်း 

 ကာကွယ်နဆးထိုးနိုင်ရေ် 

နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

 နမွးပမူနရးဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

 တိရ စ္ဆာေ်မျေိုးနကာင်း 

မျေားဝယ်ယူ၍နမွးပမူ 

ပြေင်း                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 တိရ စ္ဆာေ်နမွးပမူနရးဆိုင်ရာဝေ် 

နဆာင်မှုမျေားရရိှရေ်နဆာင်ရွက် 

ပြေင်း 

- တိနမွးကုဦးစီးဌာေနှင့် 

ြေျေိတ်ဆက်အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

- ကာကွယ်နဆးထိုးနိုင်နရး

အနကာင်အထည်နဖာ် 

နဆာင်ရွက်ပြေင်း 

- နမွးပမူနရးအတွက်နြေျေးနငွ 

မျေားရရှိရေ်ပြင်ြအဖွဲ အ့ 

စည်းမျေား၏အကူအညီ 

နတာင်းြေံပြေင်း 

 

 

 



                                     နရမျေက်နကျေးရွာ၊ နရမျေက်နကျေးရွာအုြ်စု၊နကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးနရးအဖွဲ ဝ့င်မျေားစာရင်း 

 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသက ် တာဝေ် ဖုေ်းေံြါတ် 

၁ ဦးတင်နမာင်ပမင် ့ ဦးဉာဏ်နစာ ၈/မဘေ(နိုင)်၀၂၈၀၈၃ - ဥက္က ဌ - 

၂ ဦးနကျော်ဝင်းထွေ်း ဦးပမင့်နရွှ ၈/မဘေ(နိုင)်၀၇၀၃၄၉ - အတွင်းနရးမှူ း - 

၃ ဦးနအာင်နကျော်ညွေ် ့ ဦးဖိုးနထွး ၈/မဘေ(နိုင)်၀၁၃၀၉၁ - အဖွဲ ဝ့င် - 

၄ ဦးနအာင်မျေိုးထွေ်း ဦးသိေ်းနဌး ၈/မဘေ(နိုင)်၁၂၄၇၈၆ - အဖွဲ ဝ့င် - 

၅ ဦးနဌးလင်း ဦးလှဒင် ၈/မဘေ(နိုင)်၀၇၁၈၉၆ - အဖွဲ ဝ့င် - 

၆ ဦးနစာမင်းသိေ်း ဦးဝငး်လှိုင် ၈/မဘေ(နိုင)်၀၆၇၄၆၁ - နသာ့ကိုင် - 

၇ ဦးနကျော်နကျော် ဦးလူနရွှ ၈/မဘေ(နိုင)်၀၅၆၃၇၉ - အဖွဲ ဝ့င် - 

၈ ဦးမျေိုးနော် ဦးတင်ဦး ၈/မဘေ(နိုင)် ၀၇၆၂၅၅ - စာရင်းစစ် - 

၉ ဦးထွေ်းနိုင် ဦးထွေ်းညွေ် ့ ၈/မဘေ(နိုင)်၀၇၀၃၇၆ - အဖွဲ ဝ့င် - 

၁၀ ဦးနိုင်နော်ထွေ်း ဦးနကျော်ပမင့် ၈/မဘေ(နိုင)်၀၉၈၁၃၄ - နသာ့ကိုင် - 

၁၁ ဦးနကျော်သူ ဦးပမသိေ်း ၈/မဘေ(နိုင)်၀၉၄၇၁၃ - ဘဏ္ဍာထိေ်း - 

 


